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MENSAGEM INICIAL

A administracdo municipal de Materlandia, por meio da equipe da Secretéria
Municipal de Saude, no ano de 2025, reconhece a constru¢do do Plano Plurianual de
Saude como esforco coletivo da gestdo, servidores municipais e conselheiros municipais
de salde para a finalizagdo do documento.

O presente plano expressa o desejo da administracdo em transformar a satde de
seus moradores, por meio de agdes e servicos de saude que atendam as necessidades
locais.

A participacdo de todos foi fundamental para a entrega, em tempo habil e

conforme a legislacao prevista, do Plano Plurianual de Salde para os préximos anos.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ACS — Agente Comunitario de Saude

AF — Assisténcia Farmacéutica

AIH — Autorizacdo de Internacdo Hospitalar

APS — Atencdo Primaria a Saude

AES — Atencéo Especializada a Saude

CAPS - Centro de Atencao Psicossocial

CIB Micro— Comissdo Intergestora Bipartite Microrregional

CIB - Comissao Intergestora Bipartite

CISCEN - Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste
CNES- Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde
COREN - Conselho Regional de Enfermagem

CRO — Conselho Regional de Odontologia

CRM - Conselho Regional de Medicina

DATASUS - Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude
ESF- Estratégia Satde da Familia

IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IDH- M — indice de Desenvolvimento Humano Municipal
ICMS — Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos

INS — indice de Necessidade de Satde

INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA — Lei Orcamentaria Anual

NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salude

OMS — Organizac¢do Mundial da Saude

PAS - Programacdo Anual de Salude

PDCEAF- Politica de Descentralizacdo do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica

PPI — Programacéo Pactuada Integrada

PSE- Programa Saude na Escola

RAG — Relatdrio Anual de Gestdo
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RAS — Redes de Atencdo a Saude

SETS — Sistema Estadual de Transporte em Salde

SIGAF-Sistema Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica
SIH - Sistema de Informacao Hospitalar

SIM - Sistema de Informac6es sobre Mortalidade

SINASC - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos

SUS - Sistema Unico de Sadde

URS - Unidade Regional de Saude
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1.APRESENTACAO

O presente documento é o planejamento das acles e servigos de salde para o
periodo de 2026-2029 e foi construido a partir da consideracdo da realidade e necessidade
de satde do municipio de Materlandia.

O Plano contém as diretrizes, objetivos,(nacionais, estaduais e municipais),
estimativa de metas a serem atingidas de recursos e de gastos, e estratégias de acao e
compromissos de governo para o setor, com a participacdo dos segmentos sociais
representados no Conselho Municipal de Saude, de acordo com a perspectiva do Sistema
Unico de Satde.

Utilizou-se como base legal para elaboracéo do Plano de Salde, a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢es para promocao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes,
a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude; o Decreto Federal n® 7.508,
de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa; a Lei Federal n® 12.466, de 24 de
agosto de 2011, que "dispde sobre as condicOes para a promogao, protecdo e recuperagdo
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias”; a Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o §
30 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pelos entes federativos.

O Plano de Saude do municipio de Materlandia tem como objetivo principal
organizar e nortear as a¢6es de saude desenvolvidas e a aplica¢do dos recursos financeiros
no periodo, priorizando ag¢Oes de curto, medio e longo prazo de promocéo, protecéo,
prevencdo e reabilitacdo a satde, com planejamento para realizacdo de obras, reformas,
compras de equipamentos, e ampliacdo da qualidade do atendimento.

O documento sera dividido em capitulos, incluindo a histéria do municipio, a

cobertura dos servicos e os indicadores para 0s proximos anos da gestéo.
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2. APRESENTACAO

O Municipio da Zona do Rio Doce, criado pela Lei n° 2.764, de 30 de dezembro de
1962, com territorio desmembrado de Rio Vermelho. O distrito, com a denominacéo de
Nossa Senhora Mée dos Homens do Turvo, foi criado pela Lei n° 334, de 1847, no
municipio de Serro. Foi o distrito elevado a freguesia, com a Lei n° 1.691, de 1870. Em
1938, ao ser criado o municipio de Rio Vermelho, com o Decreto-lei n°® 148, foi o distrito
de Senhora Mée dos Homens transferido para 0 novo municipio, quando teve sua
denominacdo reduzida para mae dos homens. Em 1962, a lei que criou 0 municipio,
mudou-lhe a denominacdo para Materlandia.

Materlandia limita-se ao norte com o municipio de Rio Vermelho, ao Sul com
Sabinopolis, a oeste com os municipios de Serra Azul de Minas, Santo Anténio do Itambé
e Serro e a leste com o0 municipio de Paulistas.

A localidade de maior dificuldade de acesso devido a distancia € o corrego do Bufao,

localizado a 24 km do Centro e a 10 km do municipio de Paulistas.

Regido de Saude: Guanhaes

Regido ampliada: Centro

Unidade Regional de Saude: Superintendéncia Regional de Saude de Itabira.
Estado: Minas Gerais

Populacdo: 3.963 habitantes (Censo 2022)

Populacao estimada para o ano de 2025: 3.949 habitantes (IBGE)

Trabalho e rendimento
Salario Médio mensal dos trabalhadores formais (2023): 1,9 salarios minimos

Pessoal ocupado (2023): 402 pessoas

Territorio e ambiente

Area da unidade territorial (2024): 280,530 km2
Esgotamento sanitario adequado (2022): 50,56%
Arborizacao de vias publicas (2022): 60,34%

Populacao exposta ao risco (2010): 511 pessoas
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Bioma (2024): Mata atlantica

Regiéo de Influéncia (2018): Guanhdes - Centro Subregional B
Regido intermediéria (2024): Governador Valadares

Regido imediata (2024): Guanhaes

Mesorregido (2022): Vale do Rio Doce

Microrregido (2022): Guanhé&es

Altitude: Maxima (1.065m - Local Cabeceira Cérrego da Mata)

Minima (612m - Local: Foz Corrego Chapéu de Couro)

Ponto central da cidade: 800 m

Temperatura: Média anual (18, 1°C)

indice médio pluviométrico anual: 1404m

Relevo: Topografia %: Plano (20) Ondulado (20) Montanhoso (60)

Principais rios: Rio Turvo Pequeno e Rio Turvo Grande

As principais rodovias que servem o municipio sdo: 381/BR, 259/BR, 219/BR, 424/BR.
A populacdo do municipio tem acesso a linha regular de transporte rodoviario para o0s
municipios de Belo Horizonte, Guanhdes, Sabinopolis e Rio Vermelho e para o estado de

Sao Paulo.
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3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Para fins do Plano Municipal, serdo utilizados os dados coletados por meio dos
agentes comunitarios de saude, para alimentacdo do sistema ESUS.

De acordo com a Politica Nacional de Atencdo Bésica, compete aos agentes
comunitarios o cadastro e atualizacdo do territdrio e por esse motivo, sera considerado no
Plano os dados municipais, que estdo divergentes do ultimo Censo realizado pelo IBGE.

Conforme os dados de cadastro individual, realizado pelas agentes comunitarios de
salde, a populacdo de Materlandia possui 4.580 habitantes; 1944 domicilios e 36

comércios.

Cidadaos ativos até agosto de 2025

Descricdo TOTAL
Cidadaos ativos 4.580
Saida de cidad&os do cadastro 1.840
Total 6.420

3.1.1Dados por faixa etaria e sexo

Descricao TOTAL
Feminino 2.310
Masculino 2.270
Né&o informado 0

Total 4.580

3.1.2 Raca/Cor

Descricéo TOTAL
Branca 516
Preta 775
Amarela 210
Parda 3.079
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Indigena 0
Total 4.580

O Censo realizado pelo IBGE em 2022 registrou uma populacéo inferior ao atual do ano
de confeccdo do referido planejamento.
E possivel perceber que ha um nimero superior de mulheres no municipio ao total de

homens.

3.1.3 Nacionalidade

Descricao TOTAL
Brasileiro 4.575
Naturalizado 0
Estrangeiro 5

Total 4.580

3.1.4 Faixa etéaria

Idade MASC FEM Total
Menor 01 ano 27 29 56
01 ano 19 21 40
02 anos 27 28 55
03 anos 24 20 44
04 anos 37 25 62
05 a 09 anos 156 142 298
10 a 14 anos 152 159 311
15a 19 anos 162 155 317
20 a 29 anos 238 285 523
30 a 39 anos 289 273 562
40 a 49 anos 357 324 681
50 a 59 anos 306 293 599
60 a 69 anos 239 257 496
70 a 79 anos 142 157 299
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80 ou mais 95 142 237
Total 2270 2310 4580

3.1.5 Orientacdo Sexual

Informac&es sociodemograficas - Orientacdo sexual

[ Descrigao Quantidade]

Deseja informar orientacdo sexual? Sim 2320

Nio 2219

N. Inf 41
Heterossexual 2303
Homossexual (gay / Iésbica) 1
Bissexual 0
Gay 11
Lésbica 2
Assexual 0]
Panssexual 0
Outro 0]

3.1.6 Identidade de género

Informacdes sociodemograficas - Identidade de género

[ Descrigao Quantidade]

Deseja informar identidade de género?  Sim 320

Nao 4108

N. Inf 152
Homem transgénero 1
Mulher transgénero q
Travesti 0
Homem cisgénero 153
Mulher cisgénero 164
Transgénero 0
N3ao-Binario 0
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3.1.7 Povos tradicionais

Informacdes sociodemograficas - Povos e comunidades
A lista apresenta registros do LEDI versao 4.2.1 ou superior.

[ Descricao Quantidade]

E membro de Povo ou Comunidade Sim 391
Tradicional ou Campo, Floresta e Aguas?

Nao 5830
N. Inf 199
Povos quilombolas - povos ou 323
comunidades tradicionais
Qutros - povos ou comunidades 27
tradicionais
Trabalhadores rurais temporarios - 16
populacao campo, floresta e aguas
Trabalhadores rurais assalariados - 2
populacdo campo, floresta e aguas
3.1.8 Tipos de imovel
Tipo de imével
[ Descricao Quantidade]
Domicilio 1944
Comércio 36
Terreno baldio 33
Ponto Estratégico (cemitério, borracharia, ferro- 1

velho, depdsito de sucata ou materiais de
construcao, garagem de 6nibus ou veiculo de
grande porte, casa de farinha)

Escola

Creche

Abrigo

Instituicdo de longa permanéncia para idosos
Unidade prisional

Unidade de medida s6cio educativa
Delegacia

Estabelecimento religioso

S|lUmo |0 |O|C|=Q |N

Casai

N
~N

Qutros
Total: 2049
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3.1.9 Localizacéo

Condicées de moradia - Localizacdo

[ Descricao Quantidade]
Urbana 1006
Rural 939
Periurbana 0
N3o informado 104

Total: 2049

3.1.10 Tipo de domicilio

Condicdes de moradia - Tipo de domicilio

[ Descricao Quantidade]
Casa 1897
Apartamento 25
Coémodo 11
Improvisado 0
Maloca 0
QOutro 5
Nao informado 111

Total: 2049

3.1.11 Pessoas com deficiéncia

Informacdes sociodemogréficas - Deficiéncia

| Descricao Quantidade |

Tem alguma deficiéncia? Sim 319

Nao 4261
Auditiva 27
Fisica 144
Intelectual / Cognitiva 84
Visual 69
Outra 20
TEA 13

Fonte: relatério de cadastro individual e domiciliar do sistema Esus,més de dezembro 2025
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3.2.TRABALHO E RENDIMENTO

De acordo o ultimo Censo, realizado pelo IBGE em 2022, o salario médio mensal
dos moradores € de 1.6 salarios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em relacéo a
populacéo total era de 13,88%. Os dados tiveram um aumento comparado ao ultimo
censo, que na ocasiao registrada 9,2% da ocupagéo.
Na comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢oes 565 de 853. J&
na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 4595 de 5571.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 44.2% da populagéo nessas condicGes, 0 que o colocava na posicéo 188 de
853 dentre as cidades do estado e na posicdo 2237 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Os dados municipais, coletados para registro no sistema Esus, apresentam uma

realidade um pouco diferente.

Relatério emitido em dezembro de 2025:

3.2.1 Renda Familiar

Descricdo TOTAL
Y, do Salario Minimo 60
Meio salario minimo 145
Um salério minimo 736
Dois sal&rios minimos 547
Trés salarios minimos 86
Quatro salarios minimos 33
Acima de quatro salarios minimos 27
Auseéncia de renda 3
Né&o informado 2
Total 1.639
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3.3. EDUCACAO

Em 2022, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,26%. Na
comparag¢do com outros municipios do estado, ficava na posicdo 443 de 853. Ja na
comparagdo com municipios de todo o pais, ficava na posi¢éo 2302 de 5570. Em relagéo
ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para 0s anos iniciais do ensino fundamental na rede
publica era 5,9 e para os anos finais, de 4,7. Na compara¢do com outros municipios do
estado, ficava nas posicdes 508 e 389 de 853. J& ha comparagdo com municipios de todo
0 pais, ficava nas posicdes 2578 e 2825 de 5570.

Segundo o cadastro individual, realizado pelas agentes de salde, dos cadastros com
preenchimento sobre escolaridade, 410 pessoas em idade adulta sdo analfabetas.

Abaixo dados municipais, conforme relatério municipal do sistema Esus.

3.3.1 Escolaridade

Descricdo Total
Ensino fundamental completo 262
Ensino fundamental especial 6
Ensino fundamental EJA - séries iniciais (supletivol? a 4%) 11
Ensino fundamental EJA - séries finais (supletivo 5% a 8?) 11
Ensino médio, médio 2° ciclo (cientifico, técnico e etc) 904
Ensino médio especial 14 14
Ensino médio EJA (supletivo) 28 28
Alfabetizacdo para adultos (Mobral, etc) 22
Nenhum 410
Né&o informado 159
Total 4.580

Fonte: Os dados foram coletados por meio de relatério municipal, referente a0 més de
dezembro de 2025.
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3.3.2 Educacéo

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade (2010): 97,9%
IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (2019): 5,3

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (2019): 4,2
Matriculas no ensino fundamental (2020): 609 matriculas
Matriculas no ensino médio (2020): 235 Matriculas

Docentes do ensino fundamental (2020): 50 docentes
Docentes do ensino médio (2020): 23 docentes

NUmero de estabelecimento do ensino fundamental: 05 escolas

Numero de estabelecimento do ensino médio: 01 escola
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3.4. ECONOMIA

De acordo com dados do IBGE, em 2023, o PIB per capita era de R$ 19.364,05. O
percentual de receitas externas em 2024 era de 93,77%, o que o colocava na posicao 146
de 853 entre os municipios do estado e na 932 de 5570. Em 2024, o total de receitas
realizadas foi de R$ 36.349.577,72 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$
34.338.127,81 (x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢des 739 e 712 de 853 entre 0s
municipios do estado e na 4967 e 4803 de 5570 entre todos 0s municipios.

Entre 2006 a 2021, o crescimento do PIB municipal apresentou o 18° melhor
desempenho da regido imediata. Nos Gltimos dez anos, o crescimento nominal do nivel

de atividade da cidade foi de 143,2% e a taxa apresentada dos Ultimos 5 anos foi de 37,1%.

Geracao de Empregos

De janeiro a novembro de 2025, foram registradas 91 admissdes formais e 60
desligamentos, resultando em um saldo positivo de 31 novos trabalhadores. Este
desempenho é superior ao do ano passado, quando o saldo foi de 20.

Na pequena regido de Guanhdes este € 0 9° melhor desempenho em termos absolutos.
Considerando a geracdo de vagas pelo tamanho da populacéo, a cidade é a 2° que mais
cresce na pequena regido de Guanhées.

A concentracdo de renda entre as classes econémicas em Materlandia pode ser
considerada muito baixa e é relativamente inferior a média estadual. As faixas de menor
poder aquisitivo (E e D) participam com 72,8% do total de remuneragfes da cidade,
enquanto que as classes mais altas representam 2,1%. Destaca-se que a composicéo de
renda das classes mais baixas da cidade com uma concentracdo 26,8 pontos percentuais
maior que a média estadual, ja as faixas de alta renda possuem participacdo 23 pontos
abaixo da média.

Do total de trabalhadores, as trés atividades que mais empregam s&o:
administracdo publica em geral (225), criacdo de bovinos para leite (75) e comercio
varejista de minimercados (13). Entre os setores caracteristicos da cidade, também se
destacam as atividades de criagdo de bovinos para leite e administracdo publica em geral.

De acordo com dados do cadastro municipal, segue o total de moradores e a situagao
de trabalho:
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3.4.1- Situacao no mercado de trabalho

Informacdes sociodemograficas - Situacio no mercado de

trabalho

| Descricao Quantidade |
Empregador 22
Assalariado com carteira de trabalho 198
Assalariado sem carteira de trabalho 205
Auténomo com previdéncia social 13
Auténomo sem previdéncia social 505
Aposentado / Pensionista 977
Desempregado 203
Nao trabalha 1007
Servidor publico / Militar 254
Outro 585
Nao informado 511

Total: 4580

Os dados foram coletados por meio de relatério municipal, referente ao més de dezembro
de 2025.
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3.5 SANEAMENTO BASICO

Materlandia ¢ uma cidade que apresenta 50,56% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 60,34% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacédo e
36,3% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de
bueiro, cal¢ada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios
do estado, fica na posicdo 596 de 853, 404 de 853 e 269 de 853, respectivamente. Ja
qguando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao € 2041 de 5570, 3564 de 5570
e 911 de 5570, respectivamente.

3.5.1 Abastecimento de 4gua

Condicdes de moradia - Abastecimento de dgua

[ Descricao Quantidade]

Rede encanada até o domicilio - Sistema de 1260
abastecimento publico (municipal ou estadual)

Poco / Nascente no domicilio 561
Cisterna - Agua de chuva 15
Carro pipa 0
Rede encanada até o domicilio - Sistema de 3

abastecimento proprio da aldeia (SESAI)

Captacao direta de agua do rio 0
Captacao direta de poco coletivo 98
Ponto de abastecimento coletivo - chafariz 0
Outro 4
Nao informado 108

Total: 2049
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3.5.2 Agua para consumo

Condic&es de moradia - Agua para consumo no domicilio

[ Descricao Quantidade]
Fervida 68
Clorada 85
Mineral 7
Filtrada com filtro de barro 1588
Filtrada por outro tipo de filtro 81
Clorada intradomiciliar com hipoclorito de sédio 0
Filtrada (descontinuado) 83
Sem tratamento 29
Nao informado 108

Total: 2049

Os dados foram coletados por meio de relatério municipal, referente ao més de dezembro
de 2025.

Praca Francelino Pereira, N° 10 — Centro — CEP: 39755000 — Materlandia — MG
Fones: (33) 34271129 — (33) 34271134 — E-mail: pmmaterlandia@gmail.com



PREFEITURA DE MATERLANDIA - MG
: ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.6 SAUDE

O municipio de Materlandia-MG avangou bastante com a oferta dos servi¢os

municipais, e expansao de sua equipe de trabalho.

A rede de servicos publicos em salde € composta por 02 equipes de estratégia de
salde da familia, 02 equipes de saude bucal;01 equipes e-multi; 01 equipe de combate as
endemias; 01 Centro de Saude; 01 equipe de vigilancia sanitéaria e 01 unidade da Farmécia

de Minas.

O municipio esta inserido na regido de satde de Guanhaes.

Nessa regido estéo inseridos os municipios abaixo:

Municipio

CARMESIA

DOM JOAQUIM
DORES DE GUANHAES
GUANHAES
MATERLANDIA

RIO VERMELHO
SABINOPOLIS
SENHORA DO PORTO

VIRGINOPOLIS

Area (Km?)

3.6.1 Estabelecimentos de Saude

Populacio (Hab)
258533 2693
406.672 074
381820 S14
1076.036 33517
282.253 3949
987.222 12770
919.397 14309
382.256 3066
440424 1511

Densidade

Nos ultimos anos, 0 municipio registrou aumento dos servi¢cos no municipio.

Os estabelecimentos

de salde cadastrados

Estabelecimentos de Saude-CNES séo:

no Cadastro Nacional

CNES NOME NATUREZA

2133768 | CENTRO DE SAUDE | ADMINISTRACAO
MATERLANDIA PUBLICA

5594278 | CLINICA VITTA SAUDE | ENTIDADES
INTEGRADA EMPRESARIAIS
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0773565 | CONSULTORIO ODONTOLOGICO | ENTIDADES
LAILA CHAVES EMPRESARIAIS
2133784 |ESF CRESCER E  VENCER | ADMINISTRACAO
MATERLANDIA PUBLICA
0883638 | FARMACIA DE TODOS ADMINISTRACAO
PUBLICA
8025886 | LABORATORIO DE ANALISES | ENTIDADES
CLINICAS PIRES MIRANDA EMPRESARIAIS
6870503 | LABORATORIO DE PROTESE IVAN | ENTIDADES
EMPRESARIAIS
6521428 | SECRETARIA MUNICIPAL DE | ADMINISTRACAO
SAUDE PUBLICA

3.6.2 Profissionais

Para a manutencdo dos servigcos descritos, a prefeitura possui 80 servidores
contratados e/ou concursados de forma direta e mais servidores indiretos.
Com a manutencdo dos servicos de salde, a gestdo investiu nos Gltimos meses um

total de 15% de seu or¢amento.

Administracdo do Forma de contratacao Total
estabelecimento
Publica Contratos temporarios e cargos em 78
comissdo
Bolsista 02
Estatutarios e empregados publicos 30
Residentes e estagiarios 1
Privada Contratos temporarios e cargos em 1
COMIssao
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4. REDE DE ATENCAO A SAUDE

A rede de Atencdo a Saude, contempla indicadores e marcadores que permitem
evidenciar a atencdo béasica como ordenadora da rede de atencdo a saude, alem de
indicadores afetos a implementacéo das redes prioritarias para o sistema: rede materno-
infantil, rede de atengdo as urgéncias, rede de atencdo psicossocial, além de outras que

venham a ser conformadas e identificadas como prioridade.

4.1.1.Estratégia de Saude da Familia

A Politica Nacional da Atengdo Baésica do Ministério da Saude caracteriza a
Atencdo Basica como um conjunto de a¢des, no &mbito individual e coletivo, que abrange
a promocao e protecdo a salde, a prevencdo de agravos, o diagnostico e tratamento, a
reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencao da satde com objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas € nos
determinantes e condicionantes de satde das coletividades.

A Atencdo Priméaria a Salde, sob a forma de trabalho em equipe, dirigida a
populacdes de territorios definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, com
vistas a descentralizacdo, préxima a vida das pessoas.

Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da
continuidade do cuidado, da integralidade, responsabilizacdo, humanizacéo, da equidade
e da participacéo social.

E a porta de entrada preferencial da rede de atenco a satde, pois permite acolher
e estabelecer vinculos e cor responsabilizacdo as necessidades de saude. Integra as acdes
programaticas e demanda espontanea em seu rol de atendimento, permitindo articulacdo
entre acdes de prevencao de agravos e de promocao a saude. Prima pelo cuidado centrado
no usuario em um processo interdisciplinar, ampliando assim a capacidade de cuidado de
toda a equipe e 0 escopo das ac¢des a serem desenvolvidas.

A Estratégia Saude da Familia é tida como estratégia de expansdo, qualificacdo e
consolidacdo da Atencdo Basica, pois permite organizar o processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar seus principios, diretrizes e fundamentos, além de ampliar a

resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades. Este potencial
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relaciona-se com as caracteristicas que convergem para ruptura com modelos
assistenciais tradicionais, buscando fortalecimento dos principios do SUS na construcéo
de modelos de aten¢do mais resolutivos e humanizados.

O desenvolvimento das acdes na Atencdo Basica engloba estratégias a grupos
populacionais considerados de maior vulnerabilidade ou interesse epidemioldgico. Sdo
desenvolvidos programas com objetivo de possibilitar controle e avaliagdo de resultados,
como o Controle de Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal, deteccéo
precoce de cancer ginecologico e mama, planejamento familiar), Sadde da Crianca
(puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de risco), Controle da
Tuberculose e Hanseniase e a Saude Mental. Ha também ac¢des desenvolvidas voltadas
ao controle de dengue, controle das ISTs /HIV e AIDS (orientagéo, coleta de exame e
apoio soroldgico), combate ao tabagismo, assisténcia a usuarios com doencas cronicas,
atencdo a saude do idoso, assisténcia farmacéutica, fisioterapia, acGes de prevencdo e
promocao da salde.

A Atencdo Bésica informa seus dados no sistema e-SUS, onde a forma de registro
de produtividade das equipes esta dividida em diversos relatorios, sendo o0s abaixo, 0s
dados que mais expressam os atendimentos prestados na Atencdo Béasica. Nas consultas
de nivel superior estdo incluidas as consultas agendadas, consultas agendadas
programadas/cuidado continuado, atendimentos de urgéncias e consultas do dia dos
profissionais de nivel superior das UBS, com excecdo dos dentistas que tem sua producéo
apresentada separadamente.

Nas atividades coletivas estdo incluidas atendimento em  grupo,
avaliacdo/procedimento coletivo, educacdo em salde e mobilizacao social.

O monitoramento do numero médio de consultas e atendimentos realizados ¢ um
indicador fundamental para avaliar a qualidade da assisténcia prestada e a capacidade de

resposta da Atencao Basica as necessidades da populacéo.
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4.1.2 Saude Bucal

Cuidar da Saude Bucal é uma Politica do SUS, popularmente conhecida como
Brasil Sorridente — que séo acOGes de Saude Bucal que visa desenvolver a promocao,
prevencdo e recuperacao da saude bucal através de uma série de a¢bes para amplia¢do do
acesso ao tratamento odontoldgico no Sistema Unico de Satde (SUS).

O municipio possui 02 equipes de satde da familia e 02 equipes homologadas pelo
Ministério da Saude.

O municipio também oferta o servico de Proteses Dentérias, por meio do servico de

Laboratdrio Regional de Proteses Dentarias.

4.1.3 E-multi

Em substituicdo as equipes do NASF, no ano de 2023, o Governo Federal passou a
financiar as equipes multiprofissionais na APS — eMulti, que s&o equipes compostas por
profissionais de salde, de diferentes areas do conhecimento e categorias
profissionais. Elas operam de maneira complementar e integrada as outras equipes que
atuam na Atengdo Primaria a Satde (APS):

Em Materlandia, a equipe e-multi e composta por: 01 educador fisico; 01

nutricionista; 02 psicologos e 02 fisioterapeutas.

4.1.4 Programa Saude na Escola

O PSE constitui estratégia interministerial — Ministério da Educacdo (MEC) e
Ministério da Saude (MS), para integracdo e articulagdo permanente entre as politicas e
acOes de educacdo e de saude, com a participacdo da comunidade escolar, envolvendo
intersetorialmente as equipes de Atencao Basica e as equipes da Educacéo.

Conforme Portaria Interministerial n°® 1.055, de 25 de abril de 2017, o ciclo do
Programa tem vigéncia de dois anos. No Termo de Compromisso, pactuado no momento
da ades&o pelos gestores municipais da saide e da educacdo, constam as a¢fes a serem
implementadas, quantidade de escolas e equipes de Atencdo Basica que participardo do
Programa. Um conjunto de 12 a¢des pode ser priorizado conforme demanda da escola,
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indicadores de saude e demais indicadores sociais (violéncia, gravidez na adolescéncia,
evasdo escolar, etc.) e no ato da adesdo o municipio também pode incluir agdes que serdo
monitoradas exclusivamente por meio do e-SUS AB

4.1.5 Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

O municipio possui 1.099 pessoas beneficiadas com o Programa BF com perfil
salde, desse total 228 sdo criancas e 17 sdo gestantes.
O percentual de acompanhamento parcial no primeiro semestre de 2025 foi de 93,90%,
dados que aumentaram significativamente apds mudangas no responsavel pelo programa
no setor de salde.

Com o percentual descrito acima, 1.032 pessoas foram acompanhas e o que nao foi
acompanhado foi devido a mudanca de endereco ou mudanca de municipio, fator que

prejudica o indicador municipal.

4.1.6 Assisténcia Farmacéutica

O Sistema Unico de Satde-SUS, define e cofinancia a Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos, sendo esta uma area responsavel pela promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo
essencial, visando ao seu acesso e ao seu uso racional e garantindo a populacéo o0 acesso
a medicamentos considerados essenciais e promover 0 uso racional dos mesmos. Estes

medicamentos devem ser seguros, eficazes e de qualidade.

O bloco de financiamento para a Assisténcia Farmacéutica é constituido por trés
componentes:
e Componente basico da assisténcia farmacéutica
e Componente estratégico da assisténcia farmacéutica

e Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
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Esses componentes sofreram nova regulamentacgéo através das Portarias GM/MS n°
1.554 de 31 de julho de 2013, e Portaria GM/MS n° 1.555 de 31 de julho de 2013, com o
objetivo de:

e Definir responsabilidades para cada esfera de gestéo;

e Garantir uma linha de cuidado mediante a integralidade do tratamento;

e Ampliar a cobertura para doencas relevantes do ponto de vista clinico
epidemioldgico;

e Incorporar novos tratamentos;

e Otimizar 0s recursos orcamentarios disponiveis.

A Assisténcia Farmacéutica é: o conjunto de a¢Oes voltadas a promocao, protecdo
e recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo 0 medicamento como
insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. Este conjunto envolve a
pesquisa, o desenvolvimento e a producdo de medicamentos e insumos, bem como a sua
selecdo, programacdo, aquisicdo, distribuicdo, dispensacdo, garantia da qualidade dos
produtos e servigos, acompanhamento e avaliacdo de sua utilizacdo, na perspectiva da
obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagédo
(BRASIL, 2004).

Para ofertar um servico oferecendo atencdo integral asalde € necessario integrar
a Assisténcia Farmacéutica ao sistema de salde; ter trabalhadores qualificados;
selecionar os medicamentos mais seguros, eficazes e custo-efetivos; programar
adequadamente as aquisi¢Oes; adquirir a quantidade certa e no momento oportuno;
armazenar, distribuir e transportar adequadamente para garantir a manutencdo da
qualidade do produto farmacéutico; gerenciar os estoques; disponibilizar protocolos e
diretrizes de tratamento, além de formulério terapéutico; prescrever racionalmente;
dispensar (ou seja, entregar 0 medicamento ao usuario com orientacdo do uso); e

monitorar o surgimento de reacdes adversas, entre tantas outras acoes.
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4.1.7 Servico Municipal de Reabilitacéo

O setor de Fisioterapia da Secretaria de Saude de Materlandia é um espaco
destinado exclusivamente ao atendimento fisioterapéutico da populacdo. O servico
funciona de segunda a sexta-feira, oferecendo em média trés atendimentos por hora para
cada profissional, garantindo cuidado continuo e de qualidade. As fisioterapeutas s&o
responsaveis pelos atendimentos na unidade, atuando com dedicagdo para promover
reabilitacdo, alivio de dores e melhora da funcionalidade dos pacientes. Além disso, as
visitas domiciliares, destinadas a pacientes que ndo podem se deslocar até o setor, sdo
realizadas as sextas-feiras. O servico refor¢ca 0 compromisso do municipio com a salde e

0 bem-estar da comunidade.

“\UHY
A\
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4.2 VIGILANCIA EM SAUDE

A producdo dos dados epidemioldgicos € de responsabilidade da Coordenagéo de
Vigilancia em Saude.
O setor é composto diretamente por uma coordenadora; 01 fiscal sanitario e 01 (um)

agente de combate a endemias.

VIGILANCIA
em SAUDE

O municipio possui 02 (duas) salas de vacinagdo, todas com funcionamento em
horério integral, de segunda a sexta-feira com um técnico de enfermagem exclusivo para
o atendimento de imunobiol6gicos, sob a supervisdo do enfermeiro da equipe da
Estratégia de Saude da Familia.

A Vigilancia da Situacdo de Saude desenvolve agdes de monitoramento continuo
do municipio e territorio, por meio de estudos e analises que revelem o comportamento
dos principais indicadores de saude, priorizando questdes relevantes e contribuindo para
um planejamento de salde mais abrangente.

A Vigilancia em Saude Ambiental visa ao conhecimento e a deteccdo ou
prevencéo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do ambiente
que interferiram na saide humana; recomendar e adotar medidas de prevencao e controle
dos fatores de risco, relacionados as doencas e outros agravos a saude, prioritariamente
a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, ar e solo; desastres de origem
natural, substancias quimicas, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos e o
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ambiente de trabalho. Um destaque para o setor € o combate as doencas transmitidas pelo
Aedes aegypti.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador caracteriza-se por ser um conjunto de
atividades destinadas a promocdo e protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢cdes de trabalho. O
setor é responsével pela vigilancia das notificacdes de agravo a salde do trabalho e
investigacdo de acidentes de trabalho graves.

A Vigilancia Sanitéaria é entendida como um conjunto de a¢Ges capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, na producéo e circulacdo de bens e na prestacdo de servicgos de interesse
da saude. Abrange o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo; e o controle da prestacdo de servicos, que direta ou indiretamente, se
relacionam com a salde.

Além das fiscalizagdes, compete ao setor de Vigilancia Sanitéria:
e Exercer atividade de Educacdo/Orientacdo e Comunicacdo em Vigilancia
Sanitaria a estabelecimento, frentes de trabalho na comunidade e outros;
e Confeccionar relatérios de inspecdo/reinspecdo, pareceres técnicos, laudos,

oficios, entre outros;
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e Atender e prestar informagdes ao publico, pessoalmente, por telefone e por e-
mail;

e Acolher e cadastrar reclamacgdes/demandas;

e Expedir Alvara Sanitéario;

e Cadastrar, atualizar e controlar dados e servigos realizados nos estabelecimentos

existentes no municipio.

4.2.1 Registros de Vacinagéo

= - AL DE SAUDE DO —/’:’——"
o
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Vacinacao antirrabica animal
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4.2.2. Classificacao de risco quanto a vacinagao

CLASSIFICACAO DO RISCO

Macrorregido Microrregiao Regional de Sadde
2025 v Todos v Guanhias v Todos v Todos v

Municipio de Residéncia Classificagdo do Risco

Classificacio do Risco Carmésia Alto
Todos v Dores de Guanhies Alto
Guanhaes Alto
Materlandia Alto
Senhora do Porto Alto
Rio Vermelho Baixo
Sabinépolis Baixo
Virginépolis Baixo

Dom Joaquim Muito Baixo

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025

O municipio possui um elevado grau de risco para reintroducdo de doenca
imunopreveniveis, conforme dados do Governo de Minas, consulta realizada em

dezembro de 2025.
4.2.3. Cobertura Vacinal

e BCG

COBERTURA VACINAL

COBERTURA VACINAL

Meta de Cobertura Vacinal:

- +BLG e Rotavirus Humano 0%
- Demais vacinas: 35%

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025
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e Febre Amarela

COBERTURA VACINAL

Macrorregido Regional de Saiide
2025 ~ Todos ~ Guanhies ~ Todos v Materiindia v

Cobertura Vacinal

Imunobiolégico

| FEBRE AMARELA v

COBERTURA VACINAL

Meta de Cobertura Vacinal:

- + BCG e Rotavirus Humano 90%
- Demais vacinas: 35%

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025

e Hepatite A- Infantil

COBERTURA VACINAL

Regional de Satide
2025 v Todos v Guanhies v Todos v

Cobertura Vacinal

Imunobiolégico

HEPATITE A INFANTIL v

COBERTURA VACINAL

Meta de Cobertura Vacinak

- +BLG e Rotavirus Humano 90%
- Demais vacinas: 5%

Fonte: Portal da Vigilancia em satde de Minas Gerais,2025
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e Hepatite B

COBERTURA VACINAL

| Regional de Satide
| [ v Todos v Guanhies v Todos v Materiindia y
|

Cobertura Vacinal

Imunobiolégico

COBERTURA VACINAL

| Meta de Cobertura Vacinal:
- + BCG e Rotavirus Humano 90%
| - Demais vacinas: 95%

Fonte: Portal da Vigilancia em satde de Minas Gerais,2025

e Meningo C

COBERTURA VACINAL

Macrorregido Microrregido Regional de Satde
2025 v Todos v Guanhies v Todos v Materiindia = ey

Cobertura Vacinal

Imunobiolégico

e a

COBERTURA VACINAL

Meta de Cobertura Vacinal:

- + BCG e Rotavirus Humano 90%

- Demais vacinas: 95%

Fonte: Portal da Vigilancia em satde de Minas Gerais,2025
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COBERTURA VACINAL

COBERTURA VACINAL

Meta de Cobertura Vacinal:

- +BCG e Rotavirus Humano 90%

- Demais vacinas: 95%

W i

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025

e Pneumo 10

COBERTURA VACINAL

CCOBERTURA VACINAL

Meta de Cobertura Vacinal:

- + BCG e Rotavirus Humano 90%

- Demais vacinas: 95%

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025

E possivel perceber, pelos dados supracitados, que o municipio possui boa
cobertura vacinal, exto para Febre Amarela. O que demonstra a necessidade de aumento

de busca ativa para o publico alvo e conferencia dos registros vacinais para melhorar o
indice municipal.
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4.2.4. NOTIFICACOES SINAN

e Acidentes de trabalho
O municipio registrou 53 acidentes de trabalho no ano de 2025, um dado que
apresenta ao setor de vigilancia em salde do trabalhador a necessidade de acbes de

prevencdo e promogao a saude.

ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE: DEMOGRAFICO ﬁe‘ o
N e T NS ) IR =
Notificagdes por Raga/Cor NotificagBes por Faixa Etaria e Sexo
[ TeaNetees L | P || <20 anos ‘B
®Preta
53 20 a 29 anos C

ez _
83,02%
@ Feminino
Notificagdes por Sexo Tendéncia de Notificagdes por Idade 40349 anos O CEa s
Feminino .
e = 50 a 59 anos o

C 60 a 69 anos g

L]
|| 70a79 anos 4
a3 a7
oz nat
e

Fonte: Portal da Vigilancia em satde de Minas Gerais,2025

e Acidentes com animais pegonhentos
O municipio registrou 17 acidentes com animais peconhentos no ano de 2025.

Do total 10 foram com escorpido, 4 com serpente e 0s demais com aranha, abelha

SES Perfil Demografico: Animais Pegonhentos
—_— T
Notificagdes por Ano es por Faixa Eta
|| .
- a9 A
=" .
Notificagdes por Raga/Cor NotificaGes por Sexo =0a et
— e O s
®Parda 50 2 59 Anos

547

Fonte: Portal da Vigilancia em satde de Minas Gerais,2025
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Tuberculose

Tuberculose: N B cr R W s R I IR
Demogréfico, a0z v mo v o vl = v wamunoR v
Minas Gerais :

Distribuicdo de Casos por Sexo Distribuigdo de Casos por Raga Distribuicdo de Casos por Faixa Etaria
®Masculino @®Masculino
&

notificagbes

®0arda

0% so%
100%
Populagdes Especiais? Casos por Escolaridade
Nz =
i -
2
3
—
100% 0 2

Quantidade

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025

Violéncia

$=  VIOLENCIA GERAL: Perfil geogrifico 21 rotficates Td
(Periode MacrorregodaSalde

2025 v CENTRO ~ GUANHAES. ~ Todos ~ MATERLANDIA ~

Casos por Ana Distribuicao de casos por Municipio

Distribuicio de casos por Macro regido Distribuigio de casos por Micro regido Municipio Quantidade %
MATERLANDIA 21 10000%
Total 21 100.00%

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025
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o Sifilis Adquirida

No ano de 2025 foram registrados somente 02 casos no municipio.
N&o foram registrados casos de Sifilis congénita ou em gestante no periodo. Os
dados abaixo apresentam o total de notificagdes por microrregido de salde.

| Periodo MacrorregiSo da Satde Regicnal da Saide Municipia
SIFILIS 2005 ~ Todss T T
ADQUIRIDA: o . o S m
T, Municipio Fercentual Quantidade Bufio 2SUBRL oresa do
Minas Geraic CUANHE Sy ) N(-L;;-..- de Bonilo
SABINOROLIS 15.79% (] e |
VIRGINGPOLIS 1053% 6 tesfandi
MATERLANDIA 351% 2 ferene
DORES DE GUANHAES 175% 1
57 Total 100,00% 5T Euxenita F? fl.,f(..;-‘ “ Pedadha
Total de casos /
- (eaz) fi
CHE g
[omzss]
rada
Minag
o] Divnclnae
_ Quilombo Virgingpalis Gonzaga
Socodemogrifico
e Conceiciio
do Forto g caia
Sapucaia
N de Comies
Aramirim
digens
::_i ds Dares de Brainas
f'ar;‘::la Guanhiies o Aglicena
? Borba
Gato 2025 Wicrosch Gorséraion T

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025

E possivel perceber, pelos dados supracitados, que o0 municipio precisa realizar uma
revisao dos dados registrados para a situacdo de acidente de trabalho, que foi considerado
alto par ao periodo. Também é necessario melhorar a pratica de registro das notificacGes,
realizar busca ativa dos casos silenciosos e também promover agdes de capacitacdo da
equipe para diagnosticos como hanseniase, leishmaniose, dentre outros agravos ndo

computados nos dados municipais.
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4.2.5 DADOS EPIDEMIOLOGICOS

e Nascidos Vivos

PERFIL GEOGRAFICO
ErEEEET T B

CENTRO v GUANHAES Todo:

_ Distribuiao de Casos por Ane de Nascimento

an 25
2025 v

D UANHAES a
S0 oaaUM =
JuasreLanmia =
E =

MINAS_ -,
s - A BT

Fonte: Portal da Vigilancia em salde de Minas Gerais,2025

e Dados de gravidez e parto

DADOS DA GRAVIDEZ E PARTO Y @
Macrorregidodasaide  MicrorregidodaSaide  RegionaldaSaide
Periodo Tipo de Parto por ano Tipo de Parto (%)
Total de Notificacies Parto
70 o ®Cesi
34 0 ®Vsginal

Tempo de Gestagao

0 0% 100% 0 10 E}

o - A SR

Fonte: Portal da Vigilancia em satde de Minas Gerais,2025
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e Morbidade Hospitalar

As principais causas de internacdo hospitalar referem-se a lesdes ou causas
externas, seguida de gravidez, parto e puerpério; depois de doenca do aparelho

geniturinario e doencas enddcrinas e metabolicas.

Cid Total Cid Total
Cap 01 18 Cap 12 02
Algumas doencas Doencas da pele e do tecido
infecciosas e parasitarias subcutaneo
Cap 02 18 Cap 13 8
Neoplasias (tumores) Doengassist osteomuscular e
tec conjuntivo
Cap 03 09 Cap 14 29
Doencas sangue 6rgaos Doengcas  do aparelho
hemat e transtimunitar geniturinario
Cap 04 19 Cap 15 42
Doencas enddcrinas Gravidez parto e puerpério
nutricionais e metabdlicas
Cap 05 3 Cap 16 8
Transtornos mentais e Algumas afec originadas no
comportamentais periodo perinatal
Cap 06 15 Cap 17 0
Doencas do  sistema
nervoso
Cap 07 4 Cap 18 1
Doengcas do olho e anexos Sint sinais e
achadanormexclin e laborat
Cap 08 0 Cap 19 42

Lesbes enven e alg out

conseq causas externas
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Cap 09 33 Cap 20 0
Doencas do  aparelho

circulatorio

Cap 10 35 Cap 21 15
Doencas do  aparelho Contatos com servigos de
respiratorio salde

Cap 11 30 Total 331

Doencas do aparelho

digestivo

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

e Mortalidade Geral

MORTALIDADE GERAL: DADOS GEOGRAFICOS NP @

da Saide da Saide Regional da Saiide Municipio Capitulo CID-10

CENTRO

Fonte: Portal da Vigilancia em saide de Minas Gerais,2025
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4.3 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

O acesso do municipio de Materlandia até as principais cidades que s&o referéncias
para atendimento da populacéo é por estrada pavimentada com boas condi¢6es de uso.
O principal atendimento de urgéncia e emergéncia € na cidade de Guanhdes, que fica ha
59km de distancia da cidade.

O setor de marcacdo de consultas e exames da Secretaria Municipal de Saude atua
como intermediario entre o paciente e a rede publica de salde, organizando e agendando
consultas médicas, exames e procedimentos quando a necessidade ndo pode ser atendida
de imediato na unidade béasica. Apds a solicitacdo médica, seja para consulta
especializada ou exame complementar, esse setor agenda o procedimento conforme a
disponibilidade da rede, priorizando conforme critérios de urgéncia ou gravidade. O
Servigo visa tornar o acesso mais organizado, reduzir filas e espera, e garantir que o

atendimento seja oferecido de forma justa e eficiente para toda a populagéo.
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5.RECURSOS FINANCEIROS

A Portaria 3.992, de 28 de dezembro de 2017, alterou a Portaria de Consolidacao
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as agdes e 0s servicos de saude do Sistema Unico
de Saude. Desde a Portaria 204/2007, o financiamento e as transferéncias dos recursos
federais eram realizados atraves de seis blocos de financiamentos ou blocos financeiros.
Para a recepcao dos recursos federais, o Ministério da Saude, por meio do Fundo Nacional
de Saude, abria para cada bloco uma conta bancéria e, no caso do bloco de investimento,
uma conta financeira para cada um dos projetos aprovados com o plano de aplicacéo e
prestacdo de contas especificas. Apds a publicacdo da nova Portaria a transferéncia de
recurso é feita através de dois blocos:

Bloco de Manutencdo das Acles e Servicos Publicos de Saude - Os recursos
financeiros referentes a esse bloco sao destinados a manutencédo da oferta e continuidade
da prestacdo das acGes e servicos publicos de salde e ao funcionamento dos 6rgéaos e
estabelecimentos responsaveis pela implementacao dessas agdes e servigos, conforme a
Portaria de Consolidacdo n° 6, de 28 de setembro de 2017. Os recursos financeiros desse
bloco se configuram como recurso de despesa corrente (custeio).

Bloco de Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Salde - Os recursos
financeiros referentes ao Bloco de Estruturacdo sdo transferidos em conta Unica, aplicados
conforme
definido no ato normativo que deu origem ao recurso, e destinados exclusivamente:
| - a aquisicdo de equipamentos voltados para a realizacdo de acdes e servigos publicos
de salde;

Il - obras de construcdes novas ou ampliacdo de imdveis existentes utilizados para a
realizacdo de acdes e servigos publicos de salde e,
Il - obras de reforma de imoveis ja existentes utilizados para a realizacdo de acOes e

servigos publicos de saude.
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5.1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal n°. 325 de 25 de maio
de 1993 é 0 mecanismo de natureza contabil e financeira necessario a institucionalizacéo
do Sistema Unico de Satde, no ambito do Municipio.

Os recursos deste fundo serdo aplicados de acordo com os planos da aplicacéo e
demonstrativos de recursos, observando as legisla¢fes orcamentarias federais e legislacéo

municipal correspondente.

Resultado da Consulta

Ano Tipo de consulta UF
2025 Fundo a Fundo MG

Municipio Cédigo IBGE Populagdo
MATERLANDIA 314060 3949 habitantes

Ano Censo
2025

Nome da Entidade < UF < Municipio < CPFICNPJ +  Agbes
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATERLANDIA MG MATERLANDIA 13.553.792/0001-73

10 | 25 50 100

Fonte: Ministério da Salde, 2025

O Fundo Municpal de Salude encontra-se regular, com a devida manutencdo dos
dados e documentos, via Sistema Cagec e Siops e recebe mensalmente recursos do

governo federal.
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6. GESTAO EFICIENTE E PARTICIPACAO POPULAR

6.1 Conselho Municipal de Saude

Auxiliando no trabalho de gestdo do Sistema Municipal de Saude estd o Conselho
Municipal de Saude que participa na determinagdo de prioridades, e que junto com a
Secretaria Municipal de salde estd formulando propostas para enfrentamento dos
problemas e dificuldades da rede, sempre buscando a melhoria da politica de sadde no
municipio, além do que vem acompanhando e avaliando 0s servi¢os prestados na
comunidade. Estas acdes sdo a prova de que a populacdo através do seu conselho esta

participando da gestdo dos servicos de saude.

6.2 Gestdo em Saude

O municipio é gestor pleno de seus servi¢os e compde a microrregido de salde de
Guanhées.

O planejamento, ferramenta vital na organizacdo e na tomada de decisdes, esta
presente em todos os setores da Satde Municipal.

Tendo por objetivo ordenar e tornar o sistema da atencdo a saude eficiente e
acessivel a todos, organiza-se a rede municipal de forma a atender as necessidades da

populacdo usuéria do SUS.
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7.PLANEJAMENTO

O Planejamento é um processo que leva ao estabelecimento de um conjunto
coordenado de a¢bes visando a consecucdo de determinados objetivos (Paim Teixeira,
2006, p. 76). Nesse sentido, para a SMS consiste principalmente na elaboracao de planos
e programas governamentais para dar conta das necessidades populacionais em salde
diagnosticadas pela gestdo do SUS.

Com a construcdo do Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029 e de reviséo
dos relatdrios de gestdo, foi diagnosticada a necessidade de ampliar e capacitar o corpo
profissional para atuar com esses instrumentos de gestdo, inserido acbes nao
contempladas nos planos anteriores.

Segue abaixo os indicadores previstos para 0s préximos quatro anos de gestao.
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7.1 METAS PARA OS ANOS DE 2026-2029

EIXO 1 - GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

DIRETRIZ 1: Garantia do acesso a servicos de qualidade, nas unidades de satde da rede

publica municipal e rede de atencédo basica e especializada.

OBJETIVO 1.1: AMPLIAR O ACESSO, A RESOLUTIVIDADE E FORTALECER A

ATENCAO BASICA

veiculos com capacidade de transporte de todos.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes | 100% | 100% | 100% | 100%
estratégica satde da familia.

Manter a cobertura das Equipes de Saude Bucal 100% | 100% | 100% | 100%
Realizar atualizagdo das fichas de cadastro domiciliar e | 100% | 100% | 100% | 100%
individual anualmente, no sistema Esus.

Contemplar na Programacao de Saude ac¢des de promocdo, | 1 1 1 1
prevencdo e tratamento, mediante demanda e perfil

epidemiolégico, priorizando as areas e a populacdo de

maior vulnerabilidade.

Realizar cobertura anual do acompanhamento das |85% |90% | 90% | 90%
condicionalidades do perfil de saide das familias e do

Programa Bolsa Familia (PBF).

Fornecer e garantir a participacdo dos profissionais em | 1 1 1 1
cursos, congresso e foruns relacionados a sua area de

atuacao.

Realizar campanhas com o tema de detecgdo precoce de | 1 1 1 1
cancer bucal.

Atender equipes com RH, equipamentos, insumos e |1 1 1 1
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producéo

Desenvolver parcerias para promocdo de curso de |1 1 1 1
aperfeicoamento

Ofertar Servico de Imunizacdo, por meio de veiculo |1 1 1 1
Vacimovel

Garantir equipe minima, conforme legislacédo, para equipes | 100% | 100% | 100% | 100%
de salde.

Implantar agenda anual de a¢des de mobilizagdo em saude, | 1 1 1 1
conforme preconizado pelo Ministério da Saide

Garantir RH para equipe E-multi. 1 1 1 1
Manter o servico do Laboratério Regional de Protese | 1 1 1 1
Dentéria

Manter CNES atualizado para o devido langamento da | 1 1 1 1

OBJETIVO 1.2: PROMOVER AMPLIACAO E RESOLUTIVIDADE DAS ACOES

COM A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ofertar consultas e exames de servicos especializados, por | 1 1 1 1
meio de contratacdo municipal, consorcio ou convénio.

Pactuar com os entes federativos a oferta de servicos da | 1 1 1 1
Atencdo Especializada em Salde com qualificacdo do

atendimento.

Atualizar as pactuacdes da PPl Assistencial por meio de | 1 1 1 1
remanejamentos ordinarios ou extraordinarios.

Manter a manutengdo do Consorcio Intermunicipal de | 1 1 1 1
Salde para servicos para a populacao

Manter contratacdo de profissionais médicos especialistas | 1 1 1 1

para atendimento no municipio.
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Manter servicos de reabilitagdo municipal

Manter servigos da RAPS

OBJETIVO 1.3: ORGANIZAR E IMPLANTAR A REDE DE ATENCAO AS

URGENCIAS
INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter a Classificacdo de Risco no atendimento do Centro | 1 1 1 1
de Salde
Garantir o apoio, conforme competéncia municipal, parao | 1 1 1 1
Servico Mével de Urgéncia- SAMU
Ofertar, no minimo 01, capacitacao para os profissionais de | 1 1 1 1
salide sobre primeiros socorros ou tema correlato.
Garantir RH para regulacdo e acbes necessarias para | 1 1 1 1
transferéncias hospitalares.
Reduzir filas de espera por procedimentos cirdrgicos | 1 1 1 1
eletivos de média complexidade.
Manter atendimento hospitalar, com apoio financeiro, para | 1 1 1 1
instituicdo de referéncia municipal.
Garantir RH, veiculo e manutencdo do transporte para | 1 1 1 1
transferéncias intermunicipais.
Garantir contratacdo do servico de UTI movel para |1 1 1 1
atendimento de demanda municipal.

OBJETIVO 1.4: ORGANIZAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO A SAUDE

MATERNA E INFANTIL

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

Oferecer grupos educativos sobre planejamento

reprodutivo nos servigos de saude.
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Implantar Projetos de acompanhamento a gestante com | 1 1 1 1
entrega de enxoval basico.
Ofertar 07 consultas de pré-natal para gestante 80% | 80% |80% |80%

Garantir, no minimo, 01 atendimento de saude bucal para | 80% | 80% |80% | 80%
gestantes.
Realizar teste rapido IST de detecgdo de IST em gestante | 100% | 100% | 100% | 100%

Aumentar proporc¢édo de parto normal em relacdo ao parto | 55% | 55% | 60% | 60%

cesarea.

Realizar investigacdo de Obitos maternos e Obitos em | 90% | 90% | 90% | 90%

mulheres em idade fértil.

Realizar capacitacdes para os servidores municipais | 01 01 01 01

quanto ao publico-alvo.

Realizar avaliagéo nutricional nas criangasde 0 a5anos | 80% |80% |80% |80%

Realizar avaliacdo nutricional de adolescentes de 10 a 14 | 60% | 60% | 60% | 60%

anos, estudantes de escola publica.

OBJETIVO 1.5- AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO DA ATENCAO INTEGRAL
DA SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Ofertar visita domiciliar pelo ACS nos primeiros 42 diasde | 80% | 80% |80% | 80%

vida

Garantir atendimento de puericultura até os 02 anos, com | 80% | 80% |80% |80%

01 consulta semestral.

Reduzir gravidez na adolescente, total por ano. 30 25 20 20

Reduzir nimero de casos de Aids em menores de 5 anos de | 03 02 01 01

idade, total por ano.

Reduzir mortalidade infantil 03 03 02 02

Investigar obitos fetais e infantil 100% | 100% | 100% | 100%
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Realizar busca ativa de faltosos 100% | 100% | 100% | 100%

OBJETIVO 1.6: AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO A REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Capacitar as equipes da Atencdo Basica para abordagem | 1 1 1 1
de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e

drogas.

Realizar acdo de prevencdo da automutilacdo e suicidioem | 1 1 1 1

ambiente escolar

Manter RH e infraestrutura para a manutencdo das | 100% | 100% | 100% | 100%

atividades da rede de apoio psicossocial.

Manter as atividades, em parceria com a instituicdo | 1 1 1 1

hospitalar, do leito de salde mental

Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo | 1 1 1 1

municipal ou alugado e manutencao do veiculo.

Promover a¢des de educacdo em salde para servidores 1 1 1 1

Garantir, com aporte de recurso financeiro, parceriacomo | 1 1 1 1

Caps na cidade de Rio Vermelho.

Construir em parceria com o Caps de Rio Vermelho plano | 1 1 1 1

terapéutico individual para pacientes acompanhados.

OBJETIVO 1.7: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO
IDOSO E PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Reduzir a taxa de mortalidade prematura em menores de | 3% 3% 5% 5%

70 anos, por doengas crénicas nao transmissiveis.
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Manter visitas domiciliares para idosos acamados 03 03 03 03
Garantir a cobertura vacinal contra influenza em idosos | 90% | 90% | 90% | 90%
acima de 60 anos.

Manter registro de Indice de Vulnerabilidade Clinico- | 60% |60% | 60% | 60%
Funcional para idosos no sistema ESUS

Realizar grupo mensal de orientagdo nutricional para | 12 12 12 12
habitos alimentares saudaveis e a pratica do exercicio

fisico para pacientes cronicos.

Manter grupo para prética de exercicio fisico, com 6% da | 630 630 630 630
populacdo participando quadrimestralmente.

Realizar uma consulta semestral e registro de afericdo de | 50% | 60% | 60% | 60%
Pressdo Arterial para hipertensos

Realizar uma consulta semestral e solicitar ou avaliar | 50% | 60% |60% | 60%
exame de Hemoglobina glicada para diabéticos

Realizar acbes de prevencdo e promocao da saude sobre | 2 2 3 3
alimentacdo saudavel e combate a obesidade.

Realizar acdo de prevencdo e promocdo com a tematica | 1 1 1 1
alimentacdo saudavel no Programa Saude na Escola- PSE
OBJETIVO 1.8- ORGANIZAR E IMPLEMENTAR A REDE DE ATEN(}AO A
SAUDE DO HOMEM.

INDICADOR 2026 | 2027 2028 | 2029
Ofertar Testes rapidos (Sifilis, HIV, Hepatites B e C) aos | 60% | 60% 70% | 70%
parceiros das gestantes em pré-natal.

Realizar campanha de vacinacdo com dia D fora do horario | 1 1 1 1
comercial

Realizar campanhas de conscientizacdo para prevencédo e | 1 1 1 1

diagnostico do cancer de préstata.

Praca Francelino Pereira, N° 10 — Centro — CEP: 39755000 — Materlandia — MG
Fones: (33) 34271129 — (33) 34271134 — E-mail: pmmaterlandia@gmail.com




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE MATERLANDIA - MG
' ESTADO DE MINAS GERAIS

Realizar acOes de promogéo a salde no més de Novembro
para saude do homem.

OBJETIVO 1.9: GARANTIR AMPLIACAO E RESOLUTIVIDADE DA ATENCAO A

SAUDE DA MULHER

INDICADOR 2026 | 2027 2028 | 2029
Capacitar os profissionais de saude para deteccdo precoce . . . .

do céncer de mama e colo do utero

Garantir 0 acesso ao exame citopatoldgico de colo de

utero na faixa etaria de 25 a 64 anos, com um exame a | 55% | 60% 65% | 65%
cada 03 anos.

Garantir o acesso aos exames de mamografia para

implantacéo de rastreamento de casos de cancer de mama | 35% | 40% 45% | 45%
em mulheres de 40 a 69 anos de idade, a cada 02 anos.

Realizar acdes de promocdo a saude no més de Outubro | 1 1 1 1

para saude da mulher.

OBJETIVO 2.0: MELHORAR O ACESSO A SEVICOS
COM DEFICIENCIA

DE SAUDE DA PESSOA

neuropediatra, por meio de contratacdo municipal ou

consorcio.

INDICADOR 2026 | 2027 2028 | 2029
Garantir veiculo adaptado para transporte de cadeirantes. |1 1 1 1
Adequar as Unidades de Salde para acessibilidade ao | 60% | 60% 70% | 80%
acolhimento as pessoas com deficiéncia

Manter o atendimento com especialistas, como |1 1 1 1
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DIRETRIZ 2: REDUCAO E PREVENCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

COM ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO 2.1: EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

hanseniase, IST, HIV, tuberculose e hepatites virais na

INDICADOR 2026 | 2027 2028 | 2029
Alcancar cobertura vacinal do calendario basico de | 90% | 90% 90% | 90%
vacinacdao preconizado pelo Ministério da Saude para

criangas menores de 02 anos de idade.

Alcangar cura de casos novos de tuberculose pulmonar | 100% | 100% | 100% | 100%
bacilifera.

Manter percentual de Gbitos por causa basica definidaem | 90% | 90% 90% | 90%
relacéo ao total de 6bitos notificados.

Encerrar notificacbes de doencas de notificacdo | 80% | 80% 90% | 90%
compulsoéria imediata registradas no SINAN, em até 60

dias a partir da data de notificagéo.

Promover a cura casos novos de hanseniase 90% | 90% 90% | 90%
Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos de | 90% | 90% 90% | 90%
Mulheres em Idade Fértil.

Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos Infantis | 90% | 90% 90% | 90%
e Fetais.

Investigar caso de surto de doencas transmissiveis e | 90% | 90% 90% | 90%
emergéncias em saude publica.

Notificar casos de reacdo adversa a vacina. 90% | 90% 90% | 90%
Notificar casos de agravos e acidentes relacionados ao | 90% | 90% 90% | 90%
trabalho

Notificar casos de agravos e acidentes relacionados a | 90% | 90% 90% | 90%
violéncia.

Garantir assisténcia aos pacientes com diagnostico de | 90% | 90% 90% | 90%
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rede de atencdo a salde com vistas a reducdo de

mortalidade, garantindo assisténcia medica e insumos

para o tratamento.

Registrar casos de doenca diarréica aguda no sistema | 1 1 1 1
Sivep DDA

Estruturar as unidades notificadores da violéncia com | 1 1 1 1
recursos humanos e infraestrutura.

Realizar, no minimo 01, capacitacao para qualificacdo dos | 1 1 1 1
dados da ficha de notificagéo de violéncia.

Elaborar anualmente 01 Boletim de Vigilancia das | 1 1 1 1
violéncias com divulgacédo para equipe e populacao.

Cumprir indicadores do Programa Vigiminas. 1 1 1 1

OBJETIVO 2.2: FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA, PARA REDUCAO DA
INCIDENCIA DE ZOONOSES E OUTRAS DOENGAS TRANSMITIDAS POR

VETORES.
INDICADOR 2026 | 2027 2028 | 2029
Realizar campanha antirrabica animal 1 1 1 1
Realizar campanhas de mobilizacdo contra acidentes | 1 1 1 1
com animais pegonhentos
Garantir RH e infraestrutura fisica necessarias as aces | 100% | 100% | 100% | 100%
e servicos do setor.
Garantir EPI e insumos necessarios para as agdes 100% | 100% | 100% | 100%
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OBJETIVO 2.3: FORTALECER ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

INDICADOR 2026 | 2027 2028 | 2029

Realizar o cadastramento e inspecdo  dos | 100% | 100% | 100% | 100%

estabelecimentos novos sujeitos a Vigilancia Sanitéria.

Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a | 80% | 90% 90% | 90%

Vigilancia Sanitaria.

Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo | 1 1 1 1

municipal e manutencdo do veiculo.

Proporcionar a participacdo dos servidores em reunido, | 1 1 1 1

capacitacdes, congressos, dentre outros.

Instaurar, tramitar ou julgar processo administrativo em | 1 1 1 1
estabelecimentos irregulares, apds tentativas frustradas

de outras acdes.

Desenvolver, no minimo 01, acdo que promova educacao | 1 1 1 1
em salde ou disseminacdo de informagdo quanto a

vigilancia sanitéaria.

Garantir RH e infraestrutura fisica necessarias as acfes e | 1 1 1 1

servicos do setor.

OBJETIVO 2.4: FORTALECER E EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA
AMBIENTAL.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Cadastrar as formas de abastecimento de agua do |90% |90% |90% |90%

municipio

Realizar o0 teste em amostras de agua para consumo | 0,6% | 0,6% | 0,6% | 0,6%
humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.
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Realizar o combate a vetores, arboviroses e demais | 1 1 1 1
endemias.

Realizar 06 ciclos de visita domiciliar com cobertura de | 80% | 80% | 80% | 80%
80% dos imoveis do municipio.

Manter Comité Intersetorial de Combate as arboviroses 1 1 1 1
Oferecer, no minimo 01, capacitagdo sobre normas | 1 1 1 1
ambientais e sanitarias para produtores e agricultores

familiares.

Divulgar informacgBes sobre risco sanitdrio no meio | 1 1 1 1
ambiente ou devido a produtos, mediante informacGes de

6rgdos competentes.

OBJETIVO 2.5: FORTALECER AS ACOES DE ATENCAO A SAUDE DO
TRABALHADOR

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ofertar acGes de promocdo de prevencdo de doencas, | 1 1 1 1
como ginastica laboral para equipe municipal de salde.

Notificar casos de acidente ou agravos a saude do |90% |90% |90% | 90%
trabalhador

Garantir a educacdo continuada dos servidores da saude, | 1 1 1 1
presencial ou online.

Realizar fiscalizaces de Vigilancia Sanitaria para fins de | 10% | 10% | 10% | 10%
Saude do Trabalhador nos estabelecimentos cadastrados.

Indicar um profissional da rede municipal para atuar como | 1 1 1 1
Referéncia Técnica em Saude do Trabalhador

Executar as acfes do Programa Vigiminas. 1 1 1 1
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OBJETIVO 2.6: FORTALECER ACOES DA VIGILANCIA EM SAUDE

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir RH e infraestrutura adequada e suficiente para | 100% | 100% | 100% | 100%
equipe.

Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo | 1 1 1 1
municipal e manutencdo do veiculo

Garantir Referéncia Técnica para o setor, sendo um | 1 1 1 1
coordenador exclusivo para as vigilancias.

Ofertar, no minimo 01, capacitacdo para grupos |1 1 1 1

prioritarios como exemplo: manicures, agricultura
familiar, agougueiros, servico de limpeza de
estabelecimentos de saude, etc, para boas praticas na

atividade realizada.

Praca Francelino Pereira, N° 10 — Centro — CEP: 39755000 — Materlandia — MG

Fones: (33) 34271129 — (33) 34271134 — E-mail: pmmaterlandia@gmail.com




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE MATERLANDIA - MG
' ESTADO DE MINAS GERAIS

DIRETRIZ 3 - FORTALECER E GARANTIR A POLITICA DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS.

OBJETIVO 3.1: PROMOVER O ACESSO AOS
CONTEMPLADOS NA REMUME PARA A DEVIDA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA.

MEDICAMENTOS

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir RH e infraestrutura para oferta dos servicos da | 1 1 1 1
Farméacia Municipal e Programa de Descentralizacdo-

PCDEAF

Realizar licitacdo ou adesdo de atas de registro de preco | 1 1 1 1
visando ao menor custo beneficio para insumos e

medicamentos, para 0 municipio

Atualizar Remume e garantir aquisicdo de medicamentos | 1 1 1 1
Garantir a aquisicdo e a distribuicdo gratuita de | 70% | 70% | 70% | 70%
medicamentos do componente basico, estratégico ou

especializado da assisténcia farmacéutica, conforme

Remume.

Realizar uma acdo anual de promocéo e prevencdo para | 1 1 1 1
conscientizar sobre uso racional de medicamentos.

Disponibilizar assisténcia farmacéutica aos pacientes com | 1 1 1 1
doencas cronicas e baixa adesdo ao tratamento.

Qualificar os profissionais da Assisténcia farmacéutica, | 1 1 1 1
por meio reunides, participacdo em eventos, capacitacoes,

dentre outros anualmente.

Implantar uma politica de gestdo de estoque 0 0 1 1
Realizar a manutencdo da estrutura fisica para melhores | 1 1 1 1

condicOes de acesso a unidade da Farmécia Municipal.
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Realizar, no minimo 01, capacitacdo para 0s agentes | 1 1 1
comunitarios de salde com tema pertinente a

administracdo de medicamentos.

Realizar dispensacdo de medicamentos por meio do |1 1 1
sistema de informagdo municipal, estadual ou federal.

Exemplo: SIGAF ou Hérus.
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DIRETRIZ 4: GARANTIA DO APOIO DIAGNOSTICO NO AMBITO DO SUS.

OBJETIVO 4.1: AMPLIAR A CAPACIDADE DE RESPOSTA DA REDE

MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE PARA DIAGNOSTICOS.

Ultrassom

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter prestacdo de servicos em servico de analise | 1 1 1 1
laboratorial

Manter prestacdo de servico para diagnostico por |1 1 1 1
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EIXO 2 - GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

DIRETRIZ 5: OFERTAR FORMACAO E QUALIFICACAO PARA OS

TRABALHADORES DO SUS.

OBJETIVO 5.1: INVESTIR EM QUALIFICACAO E FIXACAO DE PROFISSIONAIS

PARA O SUS.

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

Oferecer, no minimo, 01 acdo semestral de educacdo

permanente

02

02

02

02

Criar instrumento legal para repasse de incentivo ao
servidor, mediante recebimento de recursos pelos entes
federativos, levando em consideracgdo as notas alcancadas
diante dos indicadores analisados do programa e 0s

indicadores municipais.

01

01

01

01

Ofertar acBes de prevencdo e promocdo de saude para
trabalhadores.

01

01

01

01

Disponibilizar ao servidor, horario protegido de 01 hora
semanal, de sua carga horéaria, para curso de qualificacdo
profissional pela plataforma Avasus, Unasus, dentre

outras.
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DIRETRIZ 6: PROPORCIONAR UMA GESTAO PARTICIPATIVA, COM
CONTROLE SOCIAL E ACESSO A OUVIDORIA DO SUS.

OBJETIVO 6.1: PROMOVER VINCULO ENTRE CIDADAO, CONSELHEIROS DE

SAUDE E DEMAIS LIDERANCAS MUNICIPAIS.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Atualizar Lei de Criacdo do Conselho Municipal de Saude | 1 0 0 0
de Materlandia
Atualizar Regimento Interno do Conselho Municipal de | 1 0 0 0
Saude
Garantir atualizacdo dos membros do Conselho Municipal | 1 0 1 0
e elei¢Oes da mesa diretora
Promover, no minimo 08, reunides ordinérias ou | 8 8 8 8
extraordinarias quando necessario, anualmente.
Garantir infraestrutura para as acées do CMS 1 1 1 1
Realizar Conferéncia ou Plenaria Municipal de Saude 0 1 0 1
Garantir, em Lei Orcamentaria Anual, orcamento e | 1 1 1 1
recurso financeiro para capacitacdo de conselheiros

OBJETIVO 6.2: FORTALECER O SISTEMA DE OUVIDORIA DO SUS.
INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir a manutencdo da Ouvidoria Municipal do SUS |1 1 1 1
Divulgar canais de acesso e incentivar o uso da Ouvidoria | 1 1 1 1
do SUS pela populacéo.
Garantir participagdo do Ouvidor em acdes de |1 1 1 1

capacitacdo, reunides e/ou educagao permanente
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DIRETRIZ 7: GARANTIR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO DAS ACOES

MUNICIPAIS.

OBJETIVO 7.1: QUALIFICAR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA GESTAO

MUNICIPAL

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir RH e infraestrutura adequada nas acfes de | 100% | 100% | 100% | 100%
coordenacao

Elaborar, com ampla participacdo da equipe, os |1 1 1 1
instrumentos de gestédo

Promover capacitacbes para os servidores sobre os | 1 1 1 1
instrumentos de gestéo

Garantir a elaboracdo dos instrumentos de gestdo, | 1 1 1 1
conforme prazos legais existentes.

Realizar contratagdes técnicas mediante necessidade e | 1 1 1 1
justificativa para assessoria em servicos de saude.

Manter e atualizar equipamentos de informatica para | 1 1 1 1
construcdo e elaboracdo dos documentos de todos os

setores de salde.

Homologar, em tempo habil, relatérios do Sistema Siops | 1 1 1 1
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PREFEITURA DE MATERLANDIA - MG

DIRETRIZ 8: ACOES DE ATENDIMENTO EM SAUDE CONFORME
CRITERIOS DA REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO.

OBJETIVO 8.1: ORGANIZAR O ATENDIMENTO E ACOES CONFORME A

REGULACAO NAS REDES DE ATENCAO

construcdo e elaboracdo dos documentos de todos os

setores de saude.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir RH e infraestrutura adequada para o setor 100% | 100% | 100% | 100%
Garantir o acesso conforme fluxo e classificagdo de | 100% | 100% | 100% | 100%
urgéncia para cada usuario.

Regular InternacBes de urgéncia e emergéncia pelo | 100% | 100% | 100% | 100%
complexo regulador.

Manter e atualizar equipamentos de informética para | 1 1 1 1
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DIRETRIZ 9: MODERNIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA EM

SAUDE.

OBJETIVO 9.1: QUALIFICAR A GESTAO ADMINISTRATIVA, DE INSUMOS E

APOIO LOGISTICO E DE INFRAESTRUTURA.

e transferéncias de recurso, conforme LC 171/2023 ou

instrumento juridico equivalente para a acao.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir RH e renovacdo de veiculos para acdes e | 1 1 1 1
servicos da saude, sempre que Nnecessario.

Suprir regularmente Unidades de Satde, com os insumos | 100% | 100% | 100% | 100%
necessarios para o seu funcionamento.

Garantir manutencdo e/ou aquisicdo do equipamentos | 100% | 100% | 100% | 100%
necessarios nas unidades de satde

Realizar reformas ou intervencBes estruturais em | 1 1 1 1
unidades de apoio nas zonas rurais

Garantir manutencdo e/ou aquisicdo de mdveis | 100% | 100% | 100% | 100%
necessarios nas unidades de satde

Aquisicdo de uniformes e identificacdo para todos os | 100% | 100% | 100% | 100%
profissionais.

Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos |1 1 1 1
equipamentos médico-hospitalares e das estruturas

fisicas da rede publica Municipal de servicos de saude.

Garantir a manutencdo dos veiculos utilizados para o | 1 1 1 1
transporte e demais acdes em toda a frota da Secretéria de

Saude

Garantir o custeio das a¢Ges previstas com a transposicao | 100% | 100% | 100% | 100%
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DIRETRIZ 10: COMBATE A SURTOS E PANDEMIAS

OBJETIVO 10.1: Garantir o acesso da populacdo a servigos de qualidade e em tempo

habil além de orientagdo em situacao de surtos ou pandemia.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir RH e toda logistica necessaria para atendimento | 1 1 1 1

a situacdes de surtos, epidemias e pandemias.

Capacitar profissionais de salde para diagnéstico e | 1 1 1 1
tratamento de surtos e pandemias

Adquirir insumos e EPIS necessarios para protecdo dos | 1 1 1 1
servidores

Elaborar e divulgar medidas de prevencdo as doencas | 1 1 1 1
pandémicas.

Ofertar testes de deteccdo das doencas para controle de | 1 1 1 1

surto.
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DIRETRIZ 11: PROMOVER ATENDIMENTO AGIL E EFICAZ AOS
USUARIOS DO SUS NO SETOR DE TRANSPORTES E TFD.

OBJETIVO 11.1: PROMOVER O ACESSO COM SEGURANCA AOS PACIENTES
QUE NECESSITAM DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir RH para oferta do servico considerando o
. ) 100% | 100% | 100% | 100%

descanso necessario para 0s motoristas
Capacitar, anualmente, motoristas quanto a direcdo L . L .
segura e atendimento humanizado
Garantir contratacdo de pessoal ou servico de urgéncia e

. ) o ) 100% | 100% | 100% | 100%
emergéncia com disponibilidade de UTI Movel.
Garantir aquisicao de veiculos, quando necessario. 1 1 1 1
Possibilitar avaliacdo dos motoristas, por meio de
aplicativo, site, telefone institucional ou atendimento | 1 1 1 1
presencial na secretaria de salde.
Manter casa de apoio na cidade de Belo Horizonte 1 1 1 1
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DIRETRIZ 12: GARANTIR FINANCIAMENTO DO SUS, POR MEIO DAS
TRANSPOSICOES E TRANSFERENCIAS MEDIANTE LEGISLACAO DO SUS

OBJETIVO 12.1: Adesdo a legislacdo federal ou resolucbes estaduais quanto a

transposicao ou transferéncias de recursos para os servicos de satude municipal.

INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar adesdo a legislacdo vigente 1 1 1 1
Realizar a transposicédo de recurso, conforme legislacao L . 1 .
vigente

Realizar a transferéncia de recurso, conforme legislacao

vigente

Utilizar recursos mediante transposi¢éo ou transferéncia. | 1 1 1 1
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O presente instrumento de gestdo serd monitorado anualmente, por meio do
Relatério Detalhado quadrimestral Anterior-RDQA, elaborado quadrimestralmente pela
gestdo municipal.

Posteriormente, os conselheiros municipais de salde podem acompanhar as a¢oes
e desenvolvimento do Plano. As a¢fes também sdo monitoradas em audiéncia publica,
por sua populacdo, a ser realizada preferencialmente na Camara dos Vereadores de
Materlandia.

As ac0es citadas sdo regulamentadas pela Lei Complementar n°141 de 2012.
Anualmente, havera a elaboracdo e apresentacdo do Relatério Anual de Gestdo- RAG
para anélise dos dados em salde e dos resultados municipais.

A prética de monitorar e avaliar servicos do Sistema Unico de Satde-SUS é uma
acao que demanda tempo, conhecimento e aperfeicoamento pela gestao, principalmente
por entender a rotina exaustiva dos servicos. Ao realizar o0 monitoramento e avaliagdo é
possivel tornar o planejamento efetivo e garantir a correta utilizacdo dos recursos

financeiros do SUS.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

As constantes mudancas no cenério de salde publica exigem da gestdo o correto
planejamento das acdes para garantir que os usuarios sejam contemplados pelas politicas
publicas existentes. Assim, com a participacdo das equipes de saude, conselheiros e
propostas eleitas nas Conferéncias Municipais de Saude, elaborou-se o atual documento
municipal.

O planejamento também considerou indicadores de sadde, demandas municipais e
dados epidemiolégicos.

Todas as agbes foram inseridas no planejamento com vistas ao bem coletivo da

populacdo, com a devida manutencdo dos servigos e adequacdes, sempre que necessario,
para a melhoria das condicdes de trabalho para equipes e servidores municipais.
A entrega do PPA 2026-2029 é o compromisso da gestdo municipal com os servicos de
salide, pautada na qualificacdo do planejamento e atendimento das reais necessidades dos
USUArios.

O documento foi avaliado e votado pelo Conselho Municipal de Saude, que ap6s

aprovacao realizara o seu devido monitoramento.
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10. ANEXOS

10.1 Resolugédo CMS n°:01/2026

Conselh i
A PADRE GUSMAD, N* 11- CEP- 39, 755 . 000. CENTRO - MATERLANDIA-MG

RESOLUGAD CMS MATERLANDIA N* 01 OE 07 DE JANEIRO DE 2026

A plondria do Conseio Musicipal de Sadde de Malerddedia, om sua Rouniio reslzadn no cia 07
de janeio de 2026, no uso de suas aliituiples e considerando o Lei Complomenta o° 141, de
13 do jansitn de 2012, que regulamenia o § 3* do arl. 196 do Comituigio Federal para dimpor
tobeo 08 walksres minimas & e mplcados amaimernts pels Uniba Estados, Distnito Federal ©
Minkziplos em agdes e servipoa pibbcos de ssde, de 00oedo com a Lot n* 8 942, do 28 do
duznrbro do 1830, que dspbe sotve a paricpagho da comunidnde ma gestio do Sixema Unico
de Ealda (SUS) w sotee as tnnsderdncas plsrgovernameontan do mecurscs sancaiod s Gios
@0 5200 e di cutras provididneiae, tondo em vista o Lel o* 8080 de 19 de setembio de 1990,
tun dapde wobio 2 condgles pam & promogio, protegle o rocuperagdo da saude, 2
ceganizacio & o uncomamenio dos sorvgos comespondentos e d odtras (rovidéncis
comsdomdo 0 Dooeto Federal n® 7 508, du 28 de urte de 2011 qua regulamenta » Lo n®
8080 de 19 do slembeo e 1900, para dispor sobee a organizaglo do Sistama Urico de Sadde
~- SUS. o plangamento da sodde, & assatinem 4 =0 0 2 articdagiio nlerlederativa o,
considertrdo & Porosty GNOMS N 700 de 29 de Abwi de 2019, gue alei & Portaria n* 1 de 28
de setombio de 2017, para ikl 0 Stlema DigiSUS GostonMoculo Pansfamesto - DGV,
no fimbin do Sistema Unico de Sa0de « SUS, 0 em consscnlinga com o Podaria n® 2,125 de 25
de selembio de 2013, que wilaeincn s direlrizos PIrD 0 proCessd do planemmans no Ambio
o Sisterma Urico de Sodde

RESOLVE:
ArLI": Aprovar o Plans Municiga! de Saide referente 20 ano de 2026-2009

ArLI': Esta resclugio entrs om vigor o partir desta data,

Materlindia, 07 de joreiro de 2026

Hoadvion Beoning (et mosn

Anddréins Nomeiro Cuitdsio Main

Previdente do Conselhd Municizal de Sadde

Materkinda/MG
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Conselho icipal de ( e Mater dia
R.PADRE GUSMAD, N* 11- CEP: 38. 755 - 000- CENTRO - MATERLANDIA-MG

Homulogo a Reselugio CMSMatendndia 1 01 de 07 de janeiro de 2026 nos 1ermos da L N?

324 de Competincia de 25 do maro de 1293

J
L/"Mk:u Apweada Montere
Secretiria Manicpel de Saude

Materlinda/mG

Praca Francelino Pereira, N° 10 — Centro — CEP: 39755000 — Materlandia — MG
Fones: (33) 34271129 — (33) 34271134 — E-mail: pmmaterlandia@gmail.com



Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2026

Municipio: Materlandia - MG
Estado: Minas Gerais
Regido de Saude: Guanhdes
Periodo do Plano de Saude: 2026-2029
Data de finalizacao: 20/03/2026 09:34:21

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - GARANTIA DO ACESSO A SERVICOS DE QUALIDADE, NAS UNIDADES DE SAUDE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL E REDE DE ATENCAO BASICA E
ESPECIALIZADA.

OBJETIVO N2 1.1 - AMPLIAR O ACESSO, A RESOLUTIVIDADE E FORTALECER A ATENCAO BASICA

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.1.1 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

estratégica saude da familia.

Acao N2 1 - Realizar atualizacdo e monitoramento continuo do cadastro das familias do territério, por meio de visitas domiciliares periédicas dos Agentes Comunitarios de Saude, busca ativa de novos moradores e
acompanhamento sistematico dos indicadores de cobertura pelas equipes da Estratégia Saude da Familia.

1.1.2 Manter a cobertura das Equipes de Saude Bucal Cobertura populacional estimada de sadde bucal na atengao basica 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Organizar cronograma para cada microarea, garantindo atendimento regular e evitando filas reprimidas.

1.1.3 Realizar atualizagao das fichas de cadastro domiciliar e Fichas de cadastro domiciliar e individual anualmente atualizadas no sistema 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
individual anualmente, no sistema Esus. Esus.

Acao N2 1 - Manter as informacdes da populacéo atualizadas no e-SUS APS, garantindo planejamento adequado, acompanhamento continuo e eficiéncia nas acdes de saude.

1.1.4 Contemplar na Programacao de Salde agdes de Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica 4 2026 Ndmero 1 4 Numero
promogdo, prevencgao e tratamento, mediante demanda e
perfil epidemioldgico, priorizando as areas e a populagcao

de maior vulnerabilidade.

Acao N2 1 - Fortalecer as agdes de promogdo, prevencgdo e tratamento na Atencdo Basica, com foco nas populagdes em situacdo de maior vulnerabilidade social e conforme o perfil epidemiolégico do municipio.
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1.1.5 Realizar cobertura anual do acompanhamento das Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do 85,00 2026 Percentual 85,00 90,00 Percentual
condicionalidades do perfil de satide das familias e do Programa Bolsa Familia (PBF)
Programa Bolsa Familia (PBF).

Acdo N2 1 - Fortalecer o acompanhamento das condicionalidades de salde das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, garantindo o monitoramento do estado nutricional, vacinagdo e acompanhamento de
gestantes e criangas na Atengdo Basica.

1.1.6 Fornecer e garantir a participagdo dos profissionais em Participacdo dos profissionais em cursos, congresso e féruns relacionados a 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
cursos, congresso e féruns relacionados a sua area de sua area de atuacdo garantida
atuacdo.

Acdo N2 1 - Promover a qualificacdo e educacdo permanente dos profissionais da rede municipal de salde, garantindo a participacdo em cursos, congressos, féruns e capacitacdes relacionadas a area de atuacao, visando
aprimorar a qualidade dos servigos prestados na Atencdo Basica.

1.1.7 Realizar campanhas com o tema de detecgao precoce de Campanhas com o tema de detecgdo precoce de cancer bucal realizadas 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
cancer bucal.

Acao N2 1 - Desenvolver campanhas de prevencdo e deteccdo precoce do cancer bucal, por meio de acdes educativas, orientacdes a populacdo e realizacdo de exames clinicos nas unidades de salde da Atencao Bésica.

1.1.8 Atender equipes com RH, equipamentos, insumos e indice de Atendimento Completo as Equipes 4 2026 Ndmero 1 4 Nimero
veiculos com capacidade de transporte de todos.

Acdo N2 1 - Garantir a estrutura adequada de funcionamento das equipes de salde, por meio da disponibilizagdo de recursos humanos, equipamentos, insumos e veiculos para transporte, assegurando a qualidade e a
continuidade dos servigos prestados a populag

1.1.9 Desenvolver parcerias para promogdo de curso de indice de Parcerias para Cursos de Aperfeicoamento 4 2026 Ndmero 1 4 Numero
aperfeicoamento

Acdo N2 1 - Estabelecer parcerias institucionais e intersetoriais com universidades, instituicées de ensino e organizacdes de salide para promover cursos de aperfeicoamento e capacitacdo continuada dos profissionais da
rede municipal, fortalecendo a qualidade da Atencgdo Bésica.

1.1.10 Ofertar Servigo de Imunizagao, por meio de veiculo Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
Vacimoével criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose,
Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12

dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N2 1 - Implementar e operacionalizar o servigo de imunizagdo mével (Vacimével), garantindo a vacinagdo da populagdo em areas de dificil acesso e em grupos prioritédrios, com acompanhamento do calendério vacinal e
registro adequado das doses aplicadas.

1.1.11  Garantir equipe minima, conforme legislagao, para indice de Conformidade da Equipe Minima em Saude 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipes de salde.

Acdo N2 1 - Assegurar a composicdo minima obrigatéria das equipes de saude, conforme legislagao vigente, por meio de planejamento de recursos humanos, contratagdo, alocacdo e capacitagdo continua dos profissionais,
garantindo o funcionamento adequado das unidades de Atencdo Basica.

1.1.12 Implantar agenda anual de agées de mobilizagdo em indice de Execucdo da Agenda Anual de Mobilizacdo em Salde 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
salde, conforme preconizado pelo Ministério da Salde

Acdo N2 1 - Elaborar e implementar uma agenda anual de mobilizagdo em saulde, organizando campanhas, atividades educativas e agdes preventivas conforme as diretrizes do Ministério da Saude, envolvendo equipes de
Atencdo Basica e a comunidade para ampliar o acesso e a promogao da saude.

1.1.13  Garantir RH para equipe E-multi. Taxa de Cobertura de RH da Equipe E-multi 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero

Acdo N2 1 - Assegurar a disponibilidade de recursos humanos para a equipe E-multi, realizando planejamento, recrutamento, alocacédo e capacitacdo dos profissionais necessarios, garantindo a operacionalidade e a qualidade
dos servigos prestados a populacéo.
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1.1.14 Manter o servigo do Laboratério Regional de Prétese Taxa de Disponibilidade do Laboratério Municipal de Prétese Dentéria 4 2026 Ndmero 1 4 Numero
Dentéria

Acdo N2 1 - Garantir o funcionamento continuo do Laboratério Regional de Prétese Dentéria, por meio da manutengdo de equipamentos, fornecimento de insumos, capacitagdo de profissionais e gestdo adequada dos servigos
prestados a populagdo.

1.1.15 Manter CNES atualizado para o devido lancamento da indice de Atualizacdo do CNES 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
produgdo

Acédo N2 1 - Atualizar e monitorar continuamente o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), garantindo o registro correto de todos os servigos, profissionais e procedimentos, assegurando o langamento
preciso da produgdo e o planejamento adequado da Atengao Basica.

OBJETIVO N2 1.2 - PROMOVER AMPLIACAO E RESOLUTIVIDADE DAS ACOES COM A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.2.1 Ofertar consultas e exames de servicos Percentual de cobertura da demanda mensal por especialidade. 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero

especializados, por meio de contratagdo municipal,
consércio ou convénio.

Acdo N2 1 - Ampliar o acesso a assisténcia especializada, oferecendo consultas e exames por meio de contratagdo municipal, consércios intermunicipais e convénios com servigos privados ou publicos, garantindo a
resolutividade e continuidade do cuidado a populacao.

1.2.2 Pactuar com os entes federativos a oferta de Percentual de entes federativos com pactuacdo formalizada da Atengdo Especializada. 4 2026 Ndmero 1 4 Nidmero
servigos da Atengao Especializada em Salude com
qualificacdo do atendimento.

Acao N2 1 - Estabelecer acordos e pactuacdes com os entes federativos, garantindo a oferta de servicos da Atencdo Especializada em Salude com foco na qualificacdo do atendimento, eficiéncia na gestdo e melhoria da
resolutividade para a populagao.

1.2.3  Atualizar as pactuagdes da PPI Assistencial por Realizar a atualizagdo de 100% das pactuagdes da PPl Assistencial identificadas como 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
meio de remanejamentos ordinarios ou necessarias no periodo, por meio de remanejamentos ordinarios e/ou extraordinérios,
extraordinarios. até dezembro do exercicio vigente.

Acéo N 1 - Revisar e atualizar periodicamente a Programag&o Pactuada e Integrada (PPI) Assistencial, realizando remanejamentos ordindrios ou extraordinéarios conforme necessidades identificadas, garantindo o equilibrio na
oferta de servigos especializados e a resolutividade da assisténcia a populacao.

1.2.4 Manter a manutengao do Consércio Intermunicipal Percentual de repasses financeiros ao Consércio Intermunicipal de Saude realizados 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
de Saude para servicos para a populagdo dentro do prazo estabelecido.

Acdo N2 1 - Assegurar o funcionamento continuo do Consoércio Intermunicipal de Salde, realizando gestdo administrativa, manutencdo de infraestrutura, fornecimento de insumos e coordenacdo de servigos, garantindo o
acesso da populagdo a servigos de salde especializados de forma eficiente e continua.

1.2.5 Manter contratagcao de profissionais médicos Manutencao de especialistas contratados 4 - NUmero 1 4 Ndmero
especialistas para atendimento no municipio.

Acao N2 1 - Garantir a contratacdo e alocacdo de médicos especialistas no municipio, planejando a distribuicdo conforme a demanda da populagéo, assegurando a continuidade do atendimento e a ampliacéo da resolutividade
dos servigcos de saude especializados.

1.2.6  Manter servicos de reabilitagdo municipal Percentual de servigos de reabilitagdo municipal mantidos em funcionamento no 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
periodo.

Acdo N2 1 - Assegurar a manutencdo dos servicos de reabilitacdo municipais, garantindo infraestrutura adequada, disponibilidade de profissionais especializados, fornecimento de insumos e equipamentos, e organizagado de
agendas para atendimento continuo a populagdo que necessite de acompanhamento reabilitador.

1.2.7 Manter servigos da RAPS Percentual de pontos de atengdo da RAPS mantidos em funcionamento no periodo. 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero

Acdo N2 1 - Garantir o funcionamento continuo dos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), assegurando equipe qualificada, estrutura fisica adequada, insumos e recursos necessarios para o atendimento integral e
resolutivo de usuarios com sofrimento ou transtornos mentais.

OBJETIVO N2 1.3 - ORGANIZAR E IMPLANTAR A REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.3.1 Manter a Classificagdo de Risco no atendimento Fortalecer a organizacédo do acesso aos servigos de salde por meio da qualificagdo do 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero

do Centro de Saude acolhimento com Classificagdo de Risco, garantindo atendimento oportuno, equanime e
humanizado a populagdo.

Acdo N2 1 - Garantir a implementacdo e manutencao do protocolo de Classificacdo de Risco (triagem de risco) no Centro de Salde, capacitando equipes, padronizando fluxos de atendimento e monitorando constantemente a
qualidade do servico para priorizar casos de maior gravidade de forma eficiente.

1.3.2  Garantir o apoio, conforme competéncia Percentual de repasses financeiros municipais ao SAMU realizados conforme pactuagdo. 4 2026 Ndmero 1 4 Numero
municipal, para o Servico Mével de Urgéncia-
SAMU

Acdo N2 1 - Fortalecer o suporte municipal ao Servico Mével de Urgéncia (SAMU), disponibilizando recursos humanos, infraestrutura, equipamentos, veiculos e comunicacdo adequada, garantindo resposta rapida e eficiente
em atendimentos de urgéncia e emergéncia no territério municipal.

1.3.3  Ofertar, no minimo 01, capacitagdo para os NUmero de capacitacdes realizadas para profissionais de salde sobre primeiros socorros 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
profissionais de salide sobre primeiros socorros ou tema correlato no periodo.
ou tema correlato.

Acdo N2 1 - Realizar capacitacdes periddicas em primeiros socorros e temas correlatos para os profissionais de salde, promovendo treinamentos tedricos e praticos que reforcem a atuacdo segura e eficiente no atendimento
de urgéncias e emergéncias.

1.3.4 Garantir RH para regulacdo e agdes necessarias Percentual de horas/dias de trabalho de profissionais de regulacdo garantidos em relagdo 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
para transferéncias hospitalares. a escala prevista.

Acdo N2 1 - Assegurar a disponibilidade de recursos humanos qualificados para regulagdo e coordenacdo de transferéncias hospitalares, organizando equipes responsaveis pelo planejamento, comunicagdo e execugao das
transferéncias, garantindo seguranca e eficiéncia no atendimento a populacao.

1.3.5 Reduzir filas de espera por procedimentos NUmero de pacientes em espera por procedimentos cirdrgicos eletivos de média 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
cirtrgicos eletivos de média complexidade. complexidade no municipio.

Acéo N2 1 - Implementar estratégias para agilizar procedimentos cirtrgicos eletivos de média complexidade, incluindo priorizacdo de casos conforme risco clinico, otimizagdo de agendas cirtrgicas, utilizagdo de mutirdes e
parcerias com servigos conveniados, visando reduzir filas de espera e aumentar a resolutividade do atendimento.

1.3.6 Manter atendimento hospitalar, com apoio Percentual de repasses financeiros realizados ao hospital de referéncia conforme 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
financeiro, para instituigdo de referéncia pactuagao municipal.
municipal.

Acdo N2 1 - Garantir suporte financeiro e operacional ao hospital de referéncia municipal, assegurando recursos para manutencdo de estrutura, insumos, equipe qualificada e servigos essenciais, de modo a manter o
atendimento continuo e de qualidade a populagdo.

1.3.7 Garantir RH, veiculo e manutengéo do Percentual de dias em que o transporte para transferéncias intermunicipais esteve 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
transporte para transferéncias intermunicipais. disponivel com veiculo e equipe completa.

Acdo N2 1 - Assegurar a disponibilidade de recursos humanos, veiculos e manutengao continua do transporte para transferéncias intermunicipais, organizando equipes, monitorando a frota e garantindo a logistica eficiente
para o deslocamento seguro de pacientes entre municipios.

1.3.8 Garantir contratacéo do servigo de UTI mével Percentual de dias em que o servico de UTI mével contratado esteve disponivel para 4 - Ndmero 1 4 Ndmero
para atendimento de demanda municipal. atendimento a populagao.
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Acdo N2 1 - Contratar e operacionalizar o servigo de UTI mével, garantindo equipe especializada, equipamentos adequados e disponibilidade continua para atender a demanda de urgéncias e emergéncias do municipio de
forma agil e segura.

OBJETIVO N2 1.4 - ORGANIZAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO A SAUDE MATERNA E INFANTIL

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.4.1 Oferecer grupos educativos sobre planejamento NUmero de grupos educativos sobre planejamento reprodutivo realizados 13 2026 NUmero 2 13 Ndmero
reprodutivo nos servigos de satde. nos servigos de salide no periodo.

Acdo N2 1 - Implementar grupos educativos sobre planejamento reprodutivo nos servigos de salde, promovendo orientacdes sobre contracepgao, cuidados pré-natais, salde sexual e reprodutiva, com participagdo ativa de
gestantes, casais e adolescentes, visando o fortalecimento da sadde materna e infantil.

1.4.2 Implantar Projetos de acompanhamento a gestante NUmero de gestantes incluidas no projeto de acompanhamento com 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
com entrega de enxoval basico. entrega de enxoval basico no periodo.

Acéo N2 1 - Implantar projetos de acompanhamento integral a gestante, oferecendo consultas de pré-natal, orientagéo sobre cuidados maternos e infantis, e fornecimento de enxoval bésico, garantindo suporte fisico e
educativo para uma gestacao saudavel e segura.

1.4.3 Garantir que 90% ou mais das gestantes Percentual de gestantes que realizaram 7 consultas de pré-natal durante a 80,00 2026  Percentual 80,00 80,00 Percentual
acompanhadas realizem 7 consultas de pré-natal. gestagdo.

Acéo N2 1 - Fortalecer o acompanhamento pré-natal das gestantes, realizando agendamento ativo das consultas, monitoramento do comparecimento, educagdo em salde materna e busca ativa das gestantes faltantes,
visando que 90% ou mais completem as 7 consultas recomendadas.

1.4.4 Garantir, no minimo, 01 atendimento de salde bucal Percentual de gestantes que receberam pelo menos 1 atendimento de 80,00 2026  Percentual 80,00 80,00 Percentual
para gestantes. salde bucal durante o pré-natal.

Acdo N2 1 - Ofertar atendimento odontoldgico integral as gestantes, incluindo avaliagdo, prevencéo e orientacdes de sadde bucal, garantindo que cada gestante tenha, no minimo, uma consulta durante o periodo gestacional
nas unidades de Atencao Baésica.

1.4.5 Realizar teste rapido IST de detecgdo de IST em Percentual de gestantes acompanhadas que realizaram teste rapido para IST 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
gestante durante o pré-natal.

Acao N2 1 - Realizar testes rapidos para deteccao de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST) em gestantes, garantindo triagem precoce, orientacdo, acompanhamento e tratamento adequado, promovendo a salde
materna e prevenindo complicagdes para o bebé.

1.4.6 Aumentar proporgao de parto normal em relagao ao Proporcédo de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Saude 55,00 2026 Percentual 55,00 55,00 Percentual
parto ceséarea. Suplementar

Acdo N2 1 - Implementar programas de incentivo ao parto normal, oferecendo acompanhamento pré-natal humanizado, educagdo sobre beneficios do parto vaginal, capacitacdo de profissionais de salde e suporte continuo
durante o trabalho de parto, visando reduzir a proporgdo de cesarianas desnecessarias.

1.4.7 Realizar investigagdo de ébitos maternos e dbitos em Percentual de 6bitos maternos investigados no periodo. 90,00 2026  Percentual 90,00 90,00 Percentual
mulheres em idade fértil.

Acdo N2 1 - Implementar a investigagao sisteméatica de 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil, por meio da coleta de informagdes, andlise de causas e fatores associados, articulagdo com equipes de salde e érgaos
competentes, visando a prevencao de novos casos e a melhoria da assisténcia a satde da mulher.
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1.4.8 Realizar capacitacdes para os servidores municipais NUmero de capacitacdes realizadas para servidores municipais sobre o 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
quanto ao publico-alvo. atendimento ao publico-alvo no periodo.

Acdo N2 1 - Promover capacitagdes periddicas para os profissionais de salide municipais, abordando atengdo materna e infantil, protocolos de cuidado, direitos do paciente e estratégias de abordagem especifica para o
publico-alvo, visando qualificar o atendimento e fortalecer a rede de cuidado.

1.4.9 Realizar avaliacao nutricional nas criancas de 0 a 5 Percentual de criangas de 0 a 5 anos que receberam avaliacdo nutricional no 80,00 2026 Percentual 80,00 80,00 Percentual
anos periodo.

Acdo N2 1 - Realizar avaliacdo nutricional sistematica de criancas de 0 a 5 anos, incluindo peso, altura, perimetro cefélico e estado nutricional, com registro em prontuario, monitoramento de crescimento e orientacdes as
familias sobre alimentagdo saudavel e prevengdo de desnutricdo ou obesidade.

1.4.10 Realizar avaliacao nutricional de adolescentes de 10 a Percentual de adolescentes de 10 a 14 anos, matriculados em escolas 60,00 2026 Percentual 60,00 60,00 Percentual
14 anos, estudantes de escola publica. publicas, que receberam avaliacdo nutricional no periodo.

Acao N2 1 - Realizar avaliacdo nutricional de adolescentes de 10 a 14 anos em escolas publicas, incluindo coleta de dados de peso, altura e indice de massa corporal, acompanhamento do crescimento e orientagdes sobre
alimentagao saudavel e habitos de vida, integrando agdes da salde e educagao.

OBJETIVO N2 1.5 - AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO DA ATENGCAO INTEGRAL DA SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.5.1 Ofertar visita domiciliar pelo ACS nos primeiros 42 dias de Percentual de recém-nascidos que receberam visita domiciliar pelo Agente 80,00 2026 Percentual 80,00 80,00 Percentual

vida Comunitario de Saude (ACS) nos primeiros 42 dias de vida.

Acdo N2 1 - Realizar visitas domiciliares aos recém-nascidos nos primeiros 42 dias de vida pelo Agente Comunitario de Sadde (ACS), monitorando crescimento, amamentacdo, imunizacdes, condicdes de salde e orientando a
familia sobre cuidados essenciais para a sadde da crianca.

1.5.2 Garantir atendimento de puericultura até os 02 anos, com Percentual de criangas de 0 a 2 anos que realizaram pelo menos 1 consulta 80,00 2026 Percentual 80,00 80,00 Percentual
01 consulta semestral. de puericultura a cada semestre.

Acao N2 1 - Oferecer acompanhamento regular de puericultura para criancas de 0 a 2 anos, realizando consultas semestrais para monitoramento do crescimento, desenvolvimento, vacinacao e orientacdes as familias sobre
alimentagao, higiene e cuidados preventivos.

1.5.3 Reduzir gravidez na adolescente, total por ano. Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 25,00 2026 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Acdo N2 1 - Implementar programas educativos e preventivos para adolescentes, abordando planejamento reprodutivo, sexualidade responsavel, uso de métodos contraceptivos, além de promover acompanhamento por
equipes de salde e articulagdo com escolas, visando reduzir a taxa de gravidez na adolescéncia.

1.5.4 0 casos de AIDS em criangas menores de 5 anos no periodo NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2026 NUmero 0 0 Numero
anual

Acdo N2 1 - Fortalecer a prevengdo da transmissdo vertical do HIV, realizando testagem pré-natal de gestantes, acompanhamento e tratamento das gestantes soropositivas, uso de profilaxia antirretroviral, orientagdo sobre
parto seguro e amamentacao, visando atingir zero casos de AIDS em criangas menores de 5 anos.

1.5.5 NuUmero de 6bitos de criancas menores de 1 ano de idade Taxa de mortalidade infantil 0 2026 NUmero 0 0 NUmero
ocorridos no municipio durante o periodo de 1 ano.

Acdo N2 1 - Implementar acbes de reducdo da mortalidade infantil, incluindo acompanhamento pré-natal e puericultura, vacinagcdo completa, monitoramento do crescimento e desenvolvimento, orientacdo sobre aleitamento
materno e prevencgao de acidentes, além de investigagdo de dbitos para identificar causas e prevenir novos casos.

1.5.6 Investigar 6bitos fetais e infantil Percentual de 6bitos fetais e infantis ocorridos no municipio que foram 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
investigados no periodo.

Acao N2 1 - Realizar investigacdo sistematica de 6bitos fetais e infantis, coletando dados clinicos e sociais, analisando causas e fatores contribuintes, e promovendo acdes corretivas e preventivas junto as equipes de salde
para reduzir a ocorréncia desses ébitos no municipio.

1.5.7 Realizar busca ativa de faltosos Percentual de usudarios faltosos que foram localizados por busca ativa em 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
relacao ao total de faltosos identificados.

Acdo N2 1 - Implementar a busca ativa de criangas e adolescentes faltosos as consultas e acompanhamento de salde, por meio de registro, monitoramento pelas equipes de Atencdo Basica e visitas domiciliares, garantindo a
continuidade do cuidado e a cobertura adequada dos servigos.

OBJETIVO N2 1.6 - AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.6.1 Capacitar as equipes da Atencdo Béasica para abordagem de Ndmero de equipes da Atengdo Bésica que receberam capacitagdo sobre 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero

problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e drogas. abordagem de violéncia, abuso de alcool e drogas no periodo.

Acdo N2 1 - Realizar capacitagbes continuadas para as equipes da Atengao Béasica, abordando identificacdo, acolhimento e encaminhamento de casos relacionados a violéncia doméstica, abuso de alcool e drogas,
promovendo estratégias de prevencgao, suporte psicossocial e integracdo com a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS).

1.6.2 Realizar acdo de prevencdo da automutilagéo e suicidio em Ndmero de acdes de prevencdo da automutilagdo e suicidio realizadas 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
ambiente escolar em escolas do municipio no periodo.

Acdo N2 1 - Implementar programas de prevengdo a automutilagdo e ao suicidio em escolas, promovendo rodas de conversa, palestras educativas, capacitacdo de professores e profissionais da educagao, além de articulagdo
com a Atencdo Bésica e a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) para acompanhamento de casos de risco.

1.6.3 Manter RH e infraestrutura para a manutencdo das atividades Percentual de dias em que os servicos da Rede de Atencdo Psicossocial 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
da rede de apoio psicossocial. (RAPS) funcionaram com equipe completa e infraestrutura adequada.

Agao N2 1 - Assegurar recursos humanos e infraestrutura adequados para a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), incluindo contratagdo e capacitagdo de profissionais, manutengao de unidades, fornecimento de insumos e
equipamentos, garantindo o funcionamento continuo e de qualidade dos servigos de apoio psicossocial.

1.6.4 Manter as atividades, em parceria com a instituicdo Percentual de dias em que o leito de salide mental esteve disponivel para 4 2026 Ndmero 1 4 Numero
hospitalar, do leito de salide mental internacdes com equipe e infraestrutura adequadas.

Acdo N2 1 - Garantir a manutencgao do leito de salide mental em parceria com a instituicdo hospitalar, assegurando equipe qualificada, insumos, protocolos de atendimento e monitoramento continuo, para oferecer suporte
integral e resolutivo aos pacientes com transtornos mentais.

1.6.5 Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo Percentual de dias em que o veiculo municipal ou alugado esteve 4 2026 Numero 1 4 Ndmero
municipal ou alugado e manutencgao do veiculo. disponivel e em condicdes de uso para deslocamento da equipe.

Acdo N2 1 - Assegurar o deslocamento das equipes da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), disponibilizando veiculos municipais ou alugados, realizando manutencdo preventiva e corretiva, e garantindo logistica eficiente
para visitas domiciliares, atendimentos externos e acompanhamento de pacientes.

1.6.6 Promover a¢les de educagdo em saude para servidores NUmero de agdes de educagdo em salde promovidas para os servidores 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
municipais no periodo.

Acao N2 1 - Realizar agbes de educacdo em salde voltadas aos servidores da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), incluindo workshops, palestras e treinamentos sobre saide mental, manejo de crises, abordagem
humanizada e estratégias de prevencéao, visando qualificar o atendimento e o cuidado aos usuérios.

1.6.7 Garantir, com aporte de recurso financeiro, parceria com o Percentual de repasses financeiros realizados ao CAPS de Rio Vermelho 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
Caps na cidade de Rio Vermelho. conforme cronograma pactuado.

Acdo N2 1 - Estabelecer e manter parceria financeira e operacional com o CAPS de Rio Vermelho, garantindo repasse de recursos, coordenagao de servigos, integragao das equipes e apoio logistico para atendimento continuo
e qualificado aos usudrios da Rede de Atengao Psicossocial.

1.6.8 Construir em parceria com o Caps de Rio Vermelho plano Percentual de pacientes acompanhados pelo CAPS que possuem plano 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
terapéutico individual para pacientes acompanhados. terapéutico individual elaborado em parceria.

Acdo N2 1 - Desenvolver, em parceria com o CAPS de Rio Vermelho, planos terapéuticos individuais para pacientes acompanhados, envolvendo avaliagdo multiprofissional, definicdo de objetivos terapéuticos,
acompanhamento continuo e registro das a¢des, garantindo cuidado personalizado e efetivo na Rede de Atencdo Psicossocial.

OBJETIVO N2 1.7 - PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO IDOSO E PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.
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N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.7.1 Reduzir a taxa de mortalidade prematura Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do 12,00 2026 Percentual 3,00 12,00 Percentual

em menores de 70 anos, por doengas aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)
crénicas nao transmissiveis.

Acdo N2 1 - Implementar programas de prevencdo e controle de doencas crénicas nao transmissiveis (DCNT) em adultos e idosos, incluindo rastreamento de hipertensdo, diabetes e dislipidemia, acompanhamento clinico
regular, promogao de habitos saudaveis, educagdo em saude e adesdo ao tratamento, visando reduzir a mortalidade prematura em menores de 70 anos.

1.7.2 Manter visitas domiciliares para idosos Percentual de idosos acamados que receberam visita domiciliar no periodo de um ano. 70,00 2026 Percentual 70,00 70,00 Percentual
acamados

Acao N2 1 - Realizar visitas domiciliares periédicas a idosos acamados, garantindo acompanhamento clinico, fornecimento de cuidados de enfermagem, orientacdo aos familiares e monitoramento continuo da sadde,
prevenindo complicacdes e promovendo melhor qualidade de vida.

1.7.3 Garantir a cobertura vacinal contra Percentual de idosos com 60 anos ou mais que receberam a vacina contra influenza no 90,00 2026 Percentual 90,00 90,00 Percentual
influenza em idosos acima de 60 anos. periodo de campanha.

Acdo N2 1 - Implementar campanhas de vacinagao contra influenza para idosos acima de 60 anos, realizando mobilizagdo comunitaria, agendamento ativo, aplicacdo da vacina nas unidades de salide e monitoramento da
cobertura vacinal para garantir protecdo ampla da populagdo idosa.

1.7.4 Manter registro de indice de Percentual de idosos acompanhados que possuem registro atualizado do indice de 60,00 2026 Percentual 60,00 60,00 Percentual
Vulnerabilidade Clinico- Funcional para Vulnerabilidade Clinico-Funcional (IVCF) no sistema e-SUS.

idosos no sistema ESUS

Acdo N2 1 - Registrar e atualizar o indice de Vulnerabilidade Clinico-Funcional (IVCF) dos idosos no sistema e-SUS, realizando avaliacio periédica do estado de salde, capacidade funcional e riscos clinicos, garantindo
planejamento adequado do cuidado e acompanhamento individualizado na Atengao Basica.

1.7.5 Realizar 3 grupos por ano (1 a cada NUmero de grupos de orientagdo nutricional realizados para pacientes crénicos durante o 12 2026 NUmero 3 12 NUmero
quadrimestre) de orientacdo nutricional periodo.
para héabitos alimentares saudaveis.

Acdo N2 1 - Implementar grupos educativos de orientagdo nutricional nas Unidades Basicas de Saude (UBS), voltados para idosos e pessoas com doengas cronicas, com encontros realizados a cada quadrimestre.

1.7.6 Realizar grupo semanal de préatica do NUmero de grupos de pratica de exercicio fisico realizados semanalmente para pacientes 192 2026 Ndmero 48 192 Ndmero
exercicio fisico para pacientes crénicos crénicos durante o periodo.

Acao N2 1 - Implantar grupos semanais de pratica de atividade fisica orientada para idosos e pessoas com doencas cronicas nas Unidades Bésicas de Salde (UBS) ou em espacos comunitarios do territério.
1.7.7 Manter grupo para pratica de exercicio Percentual da populagao total que participou dos grupos de exercicio fisico em cada 952 2026 Ndmero 238 952 Numero
fisico, com 6% da populagéo participando quadrimestre.

quadrimestralmente.

Acdo N2 1 - Fortalecer e manter grupos regulares de pratica de atividade fisica nas Unidades Béasicas de Saude (UBS) e territérios adscritos, com estratégias de mobilizagdo para garantir a adesdo minima de 6% da populagao-
alvo a cada quadrimestre.

1.7.8 Realizar uma consulta semestral e Percentual de pacientes hipertensos que receberam pelo menos 1 consulta e aferigdo de 60,00 2026 Percentual 60,00 60,00 Percentual
registro de afericdo de Pressao Arterial pressao arterial registrada a cada semestre.

para hipertensos

Acdo N2 1 - Implementar o acompanhamento semestral sistematizado de pacientes hipertensos nas Unidades Basicas de Salde (UBS), com garantia de consulta e registro da afericdo da pressao arterial
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1.7.9 Realizar uma consulta semestral e Percentual de pacientes diabéticos que realizaram pelo menos 1 consulta e tiveram 60,00 2026 Percentual 60,00 60,00 Percentual
solicitar ou avaliar exame de Hemoglobina Hemoglobina Glicada solicitada ou avaliada a cada semestre.
glicada para diabéticos

Acdo N2 1 - Implementar o acompanhamento semestral sistematizado de pacientes diabéticos nas Unidades Bésicas de Saude (UBS), com garantia de consulta e solicitacdo ou avaliacdo do exame de hemoglobina glicada.
1.7.10 Realizar acbes de prevengdo e promogao NUmero de agdes de prevengdo e promogao da saude realizadas sobre alimentacdo saudavel 8 2026 Ndmero 2 8 NUmero
da salde sobre alimentacdo saudavel e e combate a obesidade no periodo.

combate a obesidade.

Acdo N2 1 - Implementar campanhas educativas e grupos de orientagdo sobre alimentagéo saudavel e combate a obesidade nas Unidades Basicas de Salde (UBS) e espagos comunitarios.

1.7.11 Realizar agao de prevengao e promogao Planejar e executar agdes educativas sobre alimentagdo sauddavel no PSE, integrando 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
com a tematica alimentacdo saudavel no conteldos tedricos e atividades préaticas, envolvendo professores, alunos e familiares, com
Programa Saude na Escola- PSE registro das agOes realizadas e monitoramento da participacdo dos estudantes.

Acdo N2 1 - Integrar atividades de educagdo alimentar e nutricional no Programa Saulde na Escola (PSE), com foco na promogao de habitos alimentares saudaveis entre estudantes.

OBJETIVO N2 1.8 - ORGANIZAR E IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM.

Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.8.1 Ofertar Testes rapidos (Sifilis, HIV, Hepatites B e C) aos Percentual de parceiros de gestantes em pré-natal que realizaram os 60,00 2026 Percentual 60,00 60,00 Percentual
parceiros das gestantes em pré-natal. testes rapidos de Sifilis, HIV, Hepatites B e C.

Acdo N2 1 - Implementar a oferta sistematica de testes rapidos de sifilis, HIV e hepatites B e C para os parceiros das gestantes durante o pré-natal nas Unidades Basicas de Sadde (UBS).

1.8.2 Realizar campanha de vacinacdo com dia D fora do Ndmero de dias D de vacinacéo realizados em horarios fora do 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
horério comercial expediente normal dos servigos de saude.

Acdo N2 1 - Realizar campanha de vacinagao voltada para o publico masculino, com ¢Dia D¢ em horarios estendidos ou fora do hordrio comercial nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) e pontos estratégicos da cidade.

1.8.3 Realizar campanhas de conscientizagao para prevengao NUmero de campanhas de conscientizacdo sobre prevengao e diagnéstico 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
e diagndstico do cancer de préstata. do cancer de préstata realizadas no periodo.

Acdo N2 1 - Promover campanhas educativas de conscientizagdo sobre prevencao, diagndstico precoce e tratamento do cancer de préstata, voltadas ao publico masculino nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) e espacos
comunitarios.

1.8.4 Realizar acdes de promogcdo a salde no més de NUmero de agdes de promogao a salde voltadas para a salde do homem 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
Novembro para saide do homem. realizadas durante o més de Novembro.

Acdo N2 1 - Organizar agdes integradas de promogao a salide do homem durante o més de novembro, alinhadas a campanha nacional é{Novembro Azulé, nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e espagos comunitarios.

OBJETIVO N2 1.9 - GARANTIR AMPLIACAO E RESOLUTIVIDADE DA ATENCAO A SAUDE DA MULHER
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9.1 Capacitar os profissionais de saude para deteccdo precoce do NUmero total de profissionais de salde que participaram da 4 2026 NUmero Ndmero
cancer de mama e colo do Utero capacitacao sobre deteccéo precoce do cancer de mama e colo do
utero.

Acgdo N° 1 - Realizar capacitagdes periddicas para profissionais de satide sobre detecgdo precoce do cancer de mama e do colo do Utero nas Unidades Bésicas de Saude (UBS).
1.9.2 Garantir o acesso ao exame citopatoldgico de colo de Utero na Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 55,00 2026 Percentual 55,00 55,00 Percentual
faixa etdria de 25 a 64 anos, com um exame a cada 03 anos. a 64 anos na populacao residente de determinado local e a populagao

da mesma faixa etéria

Agdo N2 1 - Organizar a oferta regular do exame citopatoldgico de colo de Utero (Papanicolau) para mulheres de 25 a 64 anos nas Unidades Basicas de Saude (UBS), garantindo realizagdo minima de um exame a cada trés

anos.

1.9.3 Garantir o acesso aos exames de mamografia para implantacdo Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em 35,00 - Percentual 35,00 35,00 Percentual
de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 40  mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado
a 69 anos de idade, a cada 02 anos. local e populagdo da mesma faixa etéria.

Agdo N2 1 - Melhorar o rastreamento do cancer de mama, com busca ativa das mulheres de 40 a 69 anos cadastradas na Atengao Basica, utilizando os Agentes Comunitérios de Salde para convocagao periddica,
agendamento facilitado de mamografias e garantia de transporte para usuéarias com dificuldade de acesso.

1.9.4 Realizar acées de promocdo a salde no més de Outubro para NUmero de agdes de promogao a salde voltadas para a saude da 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
saude da mulher. mulher realizadas durante o més de Outubro.

Acgdo N2 1 - Realizar a campanha municipal Outubro Rosa, com programacao integrada nas unidades de saude, incluindo palestras educativas, rodas de conversa, mutirdes de atendimento (exames preventivos e

encaminhamentos), acdes em espagos publicos e divulgacdo em midias locais, visando a promogdo da salde da mulher e a conscientizagdo sobre a prevencéo e o diagndstico precoce do cancer de mama e do colo do Utero.

OBJETIVO N2 1.10 - MELHORAR O ACESSO A SEVICOS DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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1.10.1 Garantir veiculo adaptado para transporte de cadeirantes. = Percentual de tempo em que o veiculo adaptado para transporte de 4 2026 NUmero Ndmero
cadeirantes esta disponivel e operacional para uso pelos usuarios.

Acéo N2 1 - Adquirir e disponibilizar veiculo adaptado para transporte de pessoas com deficiéncia (cadeirantes), com elevador/plataforma de acesso, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, garantindo agendamento
organizado e atendimento prioritario para deslocamento a consultas, exames e tratamentos na rede municipal e referenciada.

1.10.2 Adequar as Unidades de Saude para acessibilidade ao Percentual de Unidades de Salude que atendem aos critérios minimos de 60,00 2026 Percentual 60,00 60,00 Percentual
acolhimento as pessoas com deficiéncia acessibilidade arquiteténica e de acolhimento as pessoas com deficiéncia.

Acdo N° 1 - Realizar a adequacdo estrutural e funcional das Unidades de Salde, garantindo acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia, por meio da eliminacdo de barreiras arquiteténicas, adaptacdo de mobilidrios
e qualificagdo do acolhimento pelas equipes de salde.

1.10.3 Manter o atendimento com especialistas, como NUmero de atendimentos realizados por especialista no periodo. 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
neuropediatra, por meio de contratagcdo municipal ou
consércio.

Acdo N2 1 - Garantir a contratagdo ou pactuacdo de servigos especializados, como neuropediatria, por meio de vinculo direto municipal ou adesdo a consércio intermunicipal de salide, assegurando a oferta regular de
consultas e acompanhamento continuo as pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO N2 2.1 - EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

Alcancar cobertura vacinal do calendario basico de vacinagao Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de 90,00 2026 Percentual 90,00 90,00 Percentual
preconizado pelo Ministério da Salde para criangas menores de  Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente
02 anos de idade. 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e

Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N2 1 - Implementar estratégias de intensificagdo da vacinagao infantil, com busca ativa de criangas menores de 2 anos com esquema vacinal incompleto, por meio da atuagdo das equipes da Atengdo Béasica e Agentes
Comunitérios de Saude, garantindo atualizagdo do calendario vacinal.

2.1.2 Alcancar cura de casos novos de tuberculose pulmonar Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
bacilifera. anos das coortes

Acgdo N° 1 - Fortalecer o Tratamento Diretamente Observado (TDO) para pacientes com tuberculose pulmonar bacilifera, garantindo acompanhamento continuo pelas equipes da Atengao Basica, com supervisdo da tomada de
medicamentos e apoio ao usuério durante todo o tratamento.
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2.1.3 Manter percentual de ébitos por causa basica definida em Proporgdo de registro de ébitos com causa basica definida 90,00 2026 Percentual 90,00 90,00 Percentual
relagdo ao total de dbitos notificados.

Acdo N2 1 - Implementar um programa de vigilancia e analise de dbitos, com registro completo, investigagdo e monitoramento das causas basicas de morte, a fim de orientar agées preventivas e reduzir a mortalidade evitavel
no municipio.

2.1.4 Encerrar notificagdes de doencas de notificacdo compulséria Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata 80,00 2026  Percentual 80,00 80,00 Percentual
imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagao.

de notificagdo.

Acdo N2 1 - Fortalecer a gestdo e monitoramento das notificagdes no SINAN, garantindo que todas as doengas de notificagdo compulséria imediata sejam investigadas e encerradas em até 60 dias, com suporte técnico e
operacional as equipes de salde.

2.1.5 Promover a cura casos novos de hanseniase Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos 90,00 2026  Percentual 90,00 90,00 Percentual
anos das coortes

Acdo N2 1 - Implementar o acompanhamento ativo de pacientes com hanseniase, assegurando adesdo ao tratamento completo por meio do acompanhamento das equipes de Atencdo Basica e do Tratamento Supervisionado,
para alcancgar a cura dos casos novos.

2.1.6 Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos de Mulheres Proporcdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 90,00 2026  Percentual 90,00 90,00 Percentual
em Idade Fértil. investigados.

Acdo N2 1 - Implementar a investigagao de ébitos maternos e de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), garantindo levantamento completo das causas e encerramento dos registros no sistema de vigilancia, para orientar
acdes de prevencado e redugdo da mortalidade feminina.

2.1.7 Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos Infantis e Taxa de mortalidade infantil 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Fetais.

Acdo N2 1 - Investigar todos os 6bitos infantis e fetais ocorridos no ano, registrando corretamente as causas e encerrando 0s casos nos sistemas de vigilancia em saude dentro do periodo anual.

2.1.8 Investigar caso de surto de doengas transmissiveis e Percentual de casos de surtos e emergéncias em salde publica 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
emergéncias em saude publica. notificados que foram investigados em tempo oportuno.

Acdo N2 1 - Investigar imediatamente todos os casos de surto de doengas transmissiveis e emergéncias em saude publica, registrando informagdes completas e adotando medidas de controle conforme protocolos oficiais.

2.1.9 Notificar casos de reacdo adversa a vacina. Percentual de eventos adversos pds-vacinagcao (EAPV) identificados 90,00 2026  Percentual 90,00 90,00 Percentual
que foram notificados no sistema oficial de vigilancia.

Acao N2 1 - Notificar imediatamente todos os casos de reacdo adversa a vacinas, registrando as informacdes detalhadas no sistema de vigilancia e comunicando as autoridades de salide competentes.

2.1.10 Notificar casos de agravos e acidentes relacionados ao trabalho  Percentual de casos de agravos e acidentes relacionados ao trabalho 90,00 2026  Percentual 90,00 90,00 Percentual
identificados que foram notificados no sistema de informagao oficial.

Acdo N2 1 - Notificar todos os casos de agravos e acidentes relacionados ao trabalho, registrando as informagées detalhadas nos sistemas de vigilancia em salde e comunicando as autoridades competentes.

2.1.11 Notificar casos de agravos e acidentes relacionados a violéncia. =~ Percentual de casos de violéncia identificados nos servigos de salde 90,00 2026 Percentual 90,00 90,00 Percentual
que foram notificados no sistema oficial.

Acdo N2 1 - Notificar todos os casos de agravos e acidentes relacionados a violéncia, registrando as informagdes nos sistemas de vigilancia em satde e comunicando as autoridades competentes.

2.1.12  Garantir assisténcia aos pacientes com diagnéstico de Percentual de pacientes diagnosticados com hanseniase, IST, HIV, 90,00 2026 Percentual 90,00 90,00 Percentual
hanseniase, IST, HIV, tuberculose e hepatites virais na rede de tuberculose ou hepatites virais que estdo em acompanhamento
atengdo a salde com vistas a reducdo de mortalidade, regular e com tratamento ativo na rede municipal de saude.

garantindo assisténcia médica e insumos para o tratamento.
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Acdo N2 1 - Garantir atendimento continuo e fornecimento de insumos para pacientes com hanseniase, IST, HIV, tuberculose e hepatites virais, assegurando tratamento adequado, acompanhamento médico e redugao da

mortalidade.
2.1.13 Registrar casos de doenca diarréica aguda no sistema Sivep Percentual de casos de Doenca Diarreica Aguda atendidos nas 80,00 2026 Percentual 80,00 80,00 Percentual
DDA unidades de saude que foram registrados no sistema SIVEP-DDA.

Acdo N2 1 - Registrar todos os casos de doenca diarréica aguda (DDA) no sistema SIVEP-DDA, garantindo atualizacdo completa e tempestiva das informagdes para vigilancia epidemioldgica.

2.1.14  Estruturar as unidades notificadores da violéncia com recursos Percentual de unidades notificadoras de violéncia que possuem 8 2026 Ndmero 2 8 Numero
humanos e infraestrutura. recursos humanos capacitados e infraestrutura adequada para registro
e acolhimento de vitimas.

Acdo N2 1 - Capacitar equipes multiprofissionais e adequar a infraestrutura das unidades de salde para atendimento e notificagdo de casos de violéncia.

2.1.15 Realizar, no minimo 01, capacitagao para qualificacdo dos NUmero de capacitagbes realizadas voltadas para qualificagdo dos 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
dados da ficha de notificacdao de violéncia. dados da ficha de notificacdo de violéncia no periodo.

Acao N2 1 - Promover capacitacao sobre preenchimento correto e completo da ficha de notificacdo de violéncia para profissionais de salde.
2.1.16  Elaborar anualmente 01 Boletim de Vigilancia das violéncias NUmero de boletins de vigilancia das violéncias elaborados e 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
com divulgagao para equipe e populagao. efetivamente divulgados para equipes de salde e populagdo no
periodo anual.

Acdo N2 1 - Produzir e divulgar um Boletim Anual de Vigilancia da Violéncia com dados epidemioldgicos, anélise e recomendagdes.

2.1.17  Cumprir indicadores do Programa Vigiminas. Percentual de indicadores do Programa Vigiminas que foram 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
alcancados ou atendidos no periodo avaliado.

Acdo N2 1 - Monitorar sistematicamente os indicadores do Programa Vigiminas e implementar planos de melhoria continua.

OBJETIVO N2 2.2 - FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA, PARA REDUCAO DA INCIDENCIA DE ZOONOSES E OUTRAS DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES.
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Realizar campanha antirrédbica animal Campanha realizada 4 2026 Ndmero Ndmero

Acgdo N2 1 - Organizar e executar campanhas de vacinagao antirrdbica para cdes e gatos em pontos estratégicos da comunidade.

2.2.2 Realizar campanhas de mobilizagdo contra NUmero de campanhas de mobilizagdo e conscientizagdo realizadas sobre prevencgao de 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
acidentes com animais pegonhentos acidentes com animais pegonhentos no periodo.

Acdo N2 1 - Desenvolver e implementar campanhas educativas sobre prevengdo e primeiros socorros em acidentes com animais pegonhentos.

2.2.3  Garantir RH e infraestrutura fisica necessarias = Percentual de unidades ou setores que possuem recursos humanos e infraestrutura 100,00 2026  Percentual 100,00 100,00 Percentual
as acgodes e servigos do setor. fisica adequados para a execugao das agdes e servicos planejados.

Acgdo N2 1 - Reforgar a equipe e estruturar fisicamente os servigos de vigilancia em zoonoses e controle de vetores.

2.2.4  Garantir EPI e insumos necessarios para as Percentual de unidades/setores que possuem EPI e insumos disponiveis e em quantidade 100,00 2026  Percentual 100,00 100,00 Percentual
agoes suficiente para execugao das agdes planejadas.

Acdo N2 1 - Fornecer regularmente Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e insumos essenciais para profissionais de vigilancia em zoonoses e controle de vetores.

OBJETIVO N2 2.3 - FORTALECER ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
2.3.1 Realizar o cadastramento e inspecao dos estabelecimentos novos Percentual de estabelecimentos novos cadastrados e inspecionados. 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
sujeitos a Vigilancia Sanitaria.
Acdo N2 1 - Realizar visitas de cadastramento e inspecdo dos novos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria..
2.3.2 Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia = Percentual de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 90,00 2026  Percentual 90,00 90,00 Percentual
Sanitaria. inspecionados no ano.
Acdo N2 1 - Realizar inspegOes periddicas anuais em todos os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéaria.
2.3.3 Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo municipal Percentual de atendimentos realizados com veiculo municipal 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero

e manutencdo do veiculo. disponivel e em condicdes adequadas de uso.
Acdo N2 1 - Garantir a manutengao regular e o abastecimento do veiculo da Vigilancia Sanitéria, assegurando sua disponibilidade para o deslocamento da equipe nas atividades externas, como inspecdes e fiscalizagdes.

2.3.4 Proporcionar a participagdo dos servidores em reunido, Média de capacitacdes realizadas por servidor ao ano. 4 2026 Ndmero 1 4 Numero
capacitagdes, congressos, dentre outros.

Acdo N2 1 - Viabilizar a participacédo dos servidores da Vigilancia Sanitaria em reunides, capacitacdes e eventos técnicos, por meio da liberacdo de agenda e apoio logistico, contribuindo para a qualificagdo continua da equipe.
2.3.5 Instaurar, tramitar ou julgar processo administrativo em Percentual de processos administrativos concluidos no prazo 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
estabelecimentos irregulares, apds tentativas frustradas de regulamentar.

outras acgoes.

Acdo N2 1 - Instaurar e dar andamento aos processos administrativos sanitarios em estabelecimentos irregulares, apds esgotadas as medidas orientativas e educativas, garantindo a apuracado das infracdes e a aplicagédo das
penalidades cabiveis conforme a legislagdo vigente.

2.3.6  Desenvolver, no minimo 01, agdo que promova educagao em NUmero de acdes de educacao em salde ou disseminacdo de 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
salde ou disseminagao de informagao quanto a vigilancia informacéao realizadas no periodo.
sanitaria.

Acdo N2 1 - Realizar agdo educativa em Vigilancia Sanitaria, por meio de palestras, campanhas ou orientacdes a populagéo e aos estabelecimentos, abordando boas praticas sanitérias e prevengdo de riscos a salude.

2.3.7 Garantir RH e infraestrutura fisica necessarias as acdes e servicos Percentual de cargos preenchidos no setor e Percentual de itens 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
do setor. essenciais de infraestrutura disponiveis e em condicdes adequadas de
uso.

Acdo N2 1 - Assegurar a disponibilizagdo de recursos humanos suficientes e a adequacdo da infraestrutura fisica do setor de Vigilancia Sanitaria, garantindo condicées adequadas para a execugdo das acdes e servigos.

OBJETIVO N2 2.4 - FORTALECER E EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL.
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
2.4.1 Cadastrar as formas de abastecimento de dgua do municipio Percentual de formas de abastecimento de dgua cadastradas. 90,00 2026 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar o levantamento e cadastro detalhado de todas as formas de abastecimento de dgua no municipio, incluindo redes publicas, pogos artesianos, rios, cisternas e outros pontos de captagdo, garantindo
atualizacdo continua do sistema de informacdes da Vigilancia Ambiental.

2.4.2 Realizar o teste em amostras de dgua para consumo humano, Proporcdo de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo 70,00 2026 Percentual 60,00 70,00 Percentual
quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez. turbidez

Acao N2 1 - Coletar e analisar amostras de dgua para consumo humano, verificando coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, garantindo a qualidade da &gua distribuida a populacdo e o cumprimento das normas de
potabilidade.

2.4.3 Realizar o combate a vetores, arboviroses e demais endemias. Percentual de imdveis visitados nas agdes de combate a vetores. 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero

Acdo N2 1 - Executar agles de controle e prevengdo de vetores e endemias, incluindo visitas domiciliares, aplicagcdo de medidas de controle quimico e mecanico, e orientacdo a populagdo sobre cuidados para evitar a
proliferacdo de mosquitos e outros vetores.

2.4.4 Realizar 06 ciclos de visita domiciliar com cobertura de 80% dos  Percentual de ciclos de visita domiciliar realizados com cobertura 80,00 2026 Percentual 80,00 80,00 Percentual
imoéveis do municipio. minima de 80% dos imdveis.

Acdo N2 1 - Realizar seis ciclos de visitas domiciliares ao longo do ano, alcancando pelo menos 80% dos imdveis do municipio, para inspecao de condicdes sanitarias, orientacdo a populacéo e identificacdo de riscos a saude.
2.4.5 Manter Comité Intersetorial de Combate as arboviroses Comité Intersetorial em funcionamento 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero

Acdo N2 1 - Organizar e manter reunides peridédicas do Comité Intersetorial de Combate as Arboviroses, envolvendo diferentes setores municipais, para planejar, monitorar e avaliar acdes integradas de prevencdo e controle
das arboviroses.

2.4.6 Oferecer, no minimo 01, capacitagdo sobre normas ambientais NUmero de capacitagdes oferecidas sobre normas ambientais e 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
e sanitdrias para produtores e agricultores familiares. sanitarias.

Acao N2 1 - Realizar capacitacdo para produtores e agricultores familiares sobre normas ambientais e sanitarias, abordando boas praticas de manejo, armazenamento e utilizacdo de insumos, com foco na prevencao de riscos
a salde e ao meio ambiente.

2.4.7 Divulgar informagdes sobre risco sanitario no meio ambiente ou NUmero de agdes de divulgagdo de informagdes sobre risco sanitario 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
devido a produtos, mediante informacdes de érgaos realizadas.
competentes.

Acéo N2 1 - Divulgar informagdes a populagdo sobre riscos sanitédrios no meio ambiente ou relacionados a produtos, utilizando boletins, redes sociais, palestras e outros meios, com base em dados e orientagdes de érgaos
competentes.

OBJETIVO N2 2.5 - FORTALECER AS ACOES DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

avaliacao da meta Prevista Plano(2026- Medida
Valor Ano Unidade de 2026 2029)
Medida
2.5.1 Ofertar acdes de promocao de prevencdo de doencas, como ginastica laboral Taxa de adesdo e impacto da ginastica 4 2026 NUmero 1 4 Numero

para equipe municipal de saude. laboral

Acdo N2 1 - Realizar sessbes regulares de ginastica laboral e atividades de promocdo da salde para a equipe municipal de saldde, visando a prevencdo de doengas ocupacionais e a melhoria do bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores.

2.5.2 Notificar casos de acidente ou agravos a saude do trabalhador Taxa de Notificagdo de Acidentes e Agravos 90,00 2026 Percentual 90,00 90,00 Percentual
de Trabalho

Acdo N2 1 - Registrar e notificar todos os casos de acidentes e agravos a saude dos trabalhadores, garantindo o acompanhamento adequado, a andlise dos fatores de risco e a implementagado de medidas preventivas.

2.5.3 Garantir a educagdo continuada dos servidores da salde, presencial ou online.  Percentual de servidores que completaram 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
educacao continuada

Acdo N2 1 - Promover programas de educagdo continuada para os servidores da salde, oferecendo cursos, palestras e treinamentos presenciais ou online, visando a atualizacdo de conhecimentos e aprimoramento das
praticas profissionais.

2.5.4 Realizar fiscalizagdes de Vigilancia Sanitéria para fins de Satde do Percentual de estabelecimentos fiscalizados = 10,00 2026 Percentual 10,00 10,00 Percentual
Trabalhador nos estabelecimentos cadastrados.

Acdo N2 1 - Implementar um cronograma de inspegdes peridédicas em estabelecimentos de risco ocupacional, com visitas presenciais, verificagdo de cumprimento das normas de higiene e seguranca, orientacdes técnicas e
registro sistematico de ndo conformidades, visando a prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

2.5.5 Indicar um profissional da rede municipal para atuar como Referéncia Técnica  Existéncia de Referéncia Técnica em Saude 4 2026 Namero 1 4 Numero
em Saude do Trabalhador do Trabalhador

Acdo N2 1 - Selecionar e capacitar um profissional da rede municipal de salde para atuar como Referéncia Técnica em Salde do Trabalhador, garantindo seu registro oficial, participacdo em reunides intersetoriais, suporte
técnico as equipes de vigilancia e atendimento a demandas de orientacao e fiscalizagéo relacionadas a satde ocupacional

2.5.6  Executar as acdes do Programa Vigiminas. Percentual de acdes do Programa Vigiminas 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
executadas

Acdo N2 1 - Executar agOes integradas do Vigiminas no municipio, com monitoramento de agravos e fatores de risco a salde, realizagdo de visitas domiciliares e inspegdes sanitarias, além de atividades educativas voltadas a
prevencao de doencas e promocao da saude da populacao.

OBJETIVO N2 2.6 - FORTALECER ACOES DA VIGILANCIA EM SAUDE
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6.1 Garantir RH e infraestrutura adequada e suficiente para equipe. indice de adequacéo de RH e 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
infraestrutura

Acéo N2 1 - Fortalecer a estrutura da Vigilancia em Salde por meio da adequagdo de recursos humanos e melhoria da infraestrutura, incluindo contratagdo e/ou remanejamento de profissionais, aquisicdo de equipamentos e
insumos, além da manutengao dos sistemas utilizados nas agdes do Sistema Unico de Saude.

2.6.2  Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo municipal e manutengdo do veiculo indice de disponibilidade do veiculo 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
municipal para a equipe de saude

Acdo N2 1 - Garantir o deslocamento das equipes de Vigilancia em Saude por meio da disponibilizagdo e manutencgdo preventiva e corretiva de veiculos oficiais, assegurando condigdes adequadas para execugdo das
atividades de campo no d&mbito do Sistema Unico de Salde.

2.6.3  Garantir Referéncia Técnica para o setor, sendo um coordenador exclusivo para as vigilancias. ~ Garantir Referéncia Técnica para o setor, 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
sendo um coordenador exclusivo para as
vigilancias.

Acdo N2 1 - Designar e manter profissional qualificado como referéncia técnica e coordenador exclusivo da Vigilancia em Salde, responsavel pelo planejamento, supervisdo e integracdo das agdes, garantindo a organizagao

dos processos de trabalho no &mbito do Sistema Unico de Salde.

2.6.4 Ofertar, no minimo 01, capacitacdo para grupos prioritarios como exemplo: manicures, Percentual de grupos prioritarios 4 2026 Numero 1 4 Numero
agricultura familiar, agcougueiros, servico de limpeza de estabelecimentos de salde, etc, para capacitados
boas préticas na atividade realizada.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo anual para grupos prioritarios do municipio, abordando boas praticas sanitarias e prevengéo de riscos a saude, incluindo profissionais como manicures, trabalhadores da agricultura familiar,
acougueiros e equipe de limpeza, no &mbito das acdes da Vigilancia em Salde do Sistema Unico de Saude.

OBJETIVO N2 3.1 - PROMOVER O ACESSO AOS MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS NA REMUME PARA A DEVIDA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

1.1 Garantir RH e infraestrutura para oferta dos servigos da Farmacia Municipal e Percentual de unidades da Farmdacia Municipal e 2026 Numero Numero
Programa de Descentralizagdo- PCDEAF PCDEAF com RH completo e infraestrutura
adequada

Acdo N2 1 - Capacitagdo e contratacdo de profissionais de salde e atualizagdo da infraestrutura farmacéutica.
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3.1.2 Realizar licitagcdo ou adesdo de atas de registro de preco visando ao menor custo Percentual de economia obtida nas aquisicdes de 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
beneficio para insumos e medicamentos, para o municipio medicamentos e insumos

Acdo N2 1 - Planejamento e execugdo de processos licitatérios estratégicos para aquisicdo de medicamentos e insumos.

3.1.3 Atualizar Remume e garantir aquisigao de medicamentos Percentual de medicamentos da REMUME com 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
abastecimento regular

Acdo N2 1 - Revisdo peridédica da REMUME e planejamento integrado de aquisigdo de medicamentos.

3.1.4 Garantir a aquisicao e a distribuicéo gratuita de medicamentos do componente indice de abastecimento dos medicamentos 70,00 2026 Percentual 70,00 70,00 Percentual
bésico, estratégico ou especializado da assisténcia farmacéutica, conforme padronizados na REMUME
Remume.

Agao N2 1 - Implementacao de fluxo integrado de aquisigao e distribuicdo de medicamentos conforme REMUME.

3.1.5 Realizar uma agdo anual de promogao e prevengao para conscientizar sobre uso Percentual de acdes anuais de promogao do uso 1 2026 Ndmero 1 4 NUmero
racional de medicamentos. racional de medicamentos realizadas

Acao N2 1 - Campanha anual de educacao e conscientizacao sobre o uso racional de medicamentos.

3.1.6 Disponibilizar assisténcia farmacéutica aos pacientes com doencgas cronicas e baixa = Percentual de pacientes crénicos com 4 2026 Ndmero 1 4 Numero
adesdo ao tratamento. acompanhamento farmacéutico ativo

Acéo N2 1 - Programa de acompanhamento farmacoterapéutico para pacientes crénicos.

3.1.7 Qualificar os profissionais da Assisténcia farmacéutica, por meio reunides, Percentual de profissionais da Assisténcia 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
participacdo em eventos, capacitagdes, dentre outros anualmente. Farmacéutica capacitados no ano

Acdo N2 1 - Programa anual de capacitagdo e desenvolvimento profissional para equipe de farmacia.

3.1.8 Implantar uma politica de gestdo de estoque Percentual de unidades com politica de gestdo de 2 2026 Ndmero 0 2 NUmero
estoque implantada e monitorada

Acao N2 1 - Implementacao de sistema integrado de gestao de estoque de medicamentos e insumos.

3.1.9 Realizar a manutencao da estrutura fisica para melhores condicdes de acesso a Percentual de adequacdes estruturais realizadas na 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
unidade da Farmacia Municipal. Farmécia Municipal

Acdo N2 1 - Programa de manutengdo e melhoria da infraestrutura da Farmacia Municipal.

3.1.10 Realizar, no minimo 01, capacitagdo para os agentes comunitarios de salide com Percentual de agentes comunitérios de salde 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
tema pertinente a administracdo de medicamentos. capacitados sobre administracdo de medicamentos

Acdo N2 1 - Capacitacdo anual de agentes comunitéarios de salde sobre administracdo e orientagdo de medicamentos.

3.1.11 Realizar dispensagao de medicamentos por meio do sistema de informagao Percentual de dispensacdes registradas no sistema 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
municipal, estadual ou federal. Exemplo: SIGAF ou Hérus. de informagao

Acéo N2 1 - Implantagdo e utilizagdo sistematica de sistema informatizado de dispensagdo de medicamentos.

DIRETRIZ N2 4 - GARANTIA DO APOIO DIAGNOSTICO NO AMBITO DO SUS.
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OBJETIVO N2 4.1 - AMPLIAR A CAPACIDADE DE RESPOSTA DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE PARA DIAGNOSTICOS.

Manter prestacdo de servigos em servigo de andlise Percentual de funcionamento continuo do servigo 4 2026 NUmero Nimero
laboratorial laboratorial

Acdo N2 1 - Garantia da continuidade e qualidade dos servigos laboratoriais municipais.

4.1.2 Manter prestacdo de servico para diagndstico por Percentual de funcionamento do servico de 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
Ultrassom Ultrassonografia

Agdo N2 1 - Garantia da operacdo continua e qualificada do servigo de ultrassonografia.

OBJETIVO N2 5.1 - INVESTIR EM QUALIFICACAO E FIXACAO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.

5.1.1 Oferecer, no minimo, 01 agdo semestral de educacdo permanente Percentual de realizacdo das acbes 2026 Numero NUmero
de educagdo permanente
semestrais

Agdo N2 1 - Programa semestral de educagado permanente para profissionais do SUS.

5.1.2  Criar instrumento legal para repasse de incentivo ao servidor, mediante recebimento de recursos Percentual de regulamentagdo do 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
pelos entes federativos, levando em consideracdo as notas alcangadas diante dos indicadores repasse de incentivos
analisados do programa e os indicadores municipais. implementado

Acdo N2 1 - Elaboragdo e implementagao de decreto ou lei municipal de incentivo ao servidor do SUS.
5.1.3 Ofertar agles de prevengdo e promogdo de salde para trabalhadores. Percentual de trabalhadores 4 2026 Ndmero 1 4 Nimero
atendidos por agdes de prevencdo e

promocéao de salde

Acdo N2 1 - Programa de saude ocupacional e qualidade de vida para profissionais do SUS.

5.1.4 Disponibilizar ao servidor, horéario protegido de 01 hora semanal, de sua carga horaria, para curso de Percentual de servidores com 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
qualificagdo profissional pela plataforma Avasus, Unasus, dentre outras. horério protegido para qualificagdo
profissional

Acéo N2 1 - Implementacgdo de horario protegido semanal para capacitagédo online de servidores do SUS.
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DIRETRIZ N2 6 - PROPORCIONAR UMA GESTAO PARTICIPATIVA, COM CONTROLE SOCIAL E ACESSO A OUVIDORIA DO SUS.

OBJETIVO N2 6.1 - PROMOVER VINCULO ENTRE CIDADAO, CONSELHEIROS DE SAUDE E DEMAIS LIDERANCAS MUNICIPAIS.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
meta Prevista Plano(2026- de Medida
Valor Ano Unidade 2026 2029)
de Medida
6.1.1 Atualizar Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Saude de Percentual de atualizagao da Lei do Conselho Municipal de 1 2026 NUmero 1 1 NUmero
Materlandia Saude realizada

Acao N2 1 - Revisdo e atualizacdo da legislacdo do Conselho Municipal de Saude.

6.1.2  Atualizar Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude Percentual de atualizacao do Regimento Interno do 1 2026 Nidmero 1 1 NUmero
Conselho Municipal de Saude concluido

Acdo N2 1 - Revisdo e atualizagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde de Materlandia.

6.1.3  Garantir atualizagdo dos membros do Conselho Municipal e Percentual de composicdo do Conselho Municipal 2 2026 Ndmero 1 2 Ndmero
eleicbes da mesa diretora atualizada e mesa diretora eleita

Acao N2 1 - Atualizacdo cadastral e processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude.

6.1.4 Promover, no minimo 08, reunides ordinarias ou extraordinarias Percentual de reunides realizadas do Conselho Municipal 32 2026 Numero 1 32 Numero
quando necessario, anualmente. em relagdo ao planejado

Acéo N2 1 - Planejamento e execugao do calendéario anual de reunides do Conselho Municipal de Salde.
6.1.5 Garantir infraestrutura para as acdes do CMS Percentual de infraestrutura disponivel para o CMS 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
Acao N2 1 - Estruturacgao fisica e operacional do Conselho Municipal de Saude.

6.1.6 Realizar Conferéncia ou Plendria Municipal de Saude Percentual de conferéncias ou plendrias realizadas em 2 2026 Ndmero 1 2 Ndmero
relagao ao planejado

Acdo N2 1 - Organizagao e execugao da Conferéncia/Plenaria Municipal de Saude.

6.1.7 Garantir, em Lei Orcamentaria Anual,orcamento e recurso Percentual de execucdo orcamentaria destinada a 4 2026 NiUmero 1 4 NUmero
financeiro para capacitacao de conselheiros capacitacao de conselheiros

Acao N2 1 - Inclusdo de dotacdo orcamentaria especifica para capacitacao de conselheiros de saude.

OBJETIVO N2 6.2 - FORTALECER O SISTEMA DE OUVIDORIA DO SUS.
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Garantir a manutengdo da Ouvidoria Municipal do SUS Percentual de funcionamento continuo da 2026 Ndmero

Ndmero
Ouvidoria Municipal do SUS

Agdo N° 1 - Estruturagdo e operacionalizagdo continua da Ouvidoria Municipal do SUS.

6.2.2 Divulgar canais de acesso e incentivar o uso da Ouvidoria do SUS Percentual de divulgagdo efetiva dos canais de 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
pela populagdo. Ouvidoria a populagéo

Agdo N2 1 - Campanha de divulgacdo e conscientizagdo sobre a Ouvidoria do SUS.

6.2.3  Garantir participacdo do Ouvidor em agdes de capacitacdo, reunides = Percentual de participagdo do Ouvidor em 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
e/ou educagao permanente capacitagdes e reunides

Acdo N2 1 - Plano anual de capacitacdo e integragao do Ouvidor do SUS.

OBJETIVO N2 7.1 - QUALIFICAR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA GESTAO MUNICIPAL
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de Medida
Valor Ano Unidade 2026 2029)
de
Medida
7.1.1 Garantir RH e infraestrutura adequada nas agcdes de coordenagao Percentual de adequacao de RH e infraestrutura 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual

nas acdes de coordenagao
Acao N2 1 - Assegurar recursos humanos e infraestrutura adequada para as acdes de coordenagao, garantindo que as equipes tenham condicdes de planejar, organizar e acompanhar as atividades de salde.

7.1.2  Elaborar, com ampla participacao da equipe, os instrumentos de gestdo Percentual de instrumentos de gestao 4 2026 Ndmero 1 4 NUmero
elaborados com participagao da equipe

Acdo N2 1 - Realizar oficinas participativas com a equipe de salde para elaboragao conjunta dos instrumentos de gestdo, garantindo engajamento, transparéncia e qualidade nos documentos.

7.1.3 Promover capacitagdes para os servidores sobre os instrumentos de gestao Percentual de servidores capacitados em 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
instrumentos de gestao

Acao N2 1 - Realizar capacitacdes periddicas para os servidores sobre os instrumentos de gestao do SUS, qualificando o uso, elaboracdo e monitoramento dos documentos de planejamento em sadde.

7.1.4 Garantir a elaboracdo dos instrumentos de gestédo, conforme prazos legais Percentual de instrumentos de gestao 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
existentes. elaborados dentro do prazo legal

Acgao N2 1 - Organizar o cronograma anual de elaboragao dos instrumentos de gestdo, garantindo cumprimento dos prazos legais estabelecidos.

7.1.5 Realizar contratacdes técnicas mediante necessidade e justificativa para Percentual de contratacdes técnicas realizadas 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
assessoria em servigos de saude. com justificativa formal

Acdo N2 1 - Realizar capacitacdo continua dos profissionais ja atuantes na gestéo e nos servigos de saude, visando qualificar o planejamento, organizagéo e avaliagdo das agcdes de salde.

7.1.6  Manter e atualizar equipamentos de informatica para construgdo e elaboragéo Percentual de equipamentos de informatica em 4 2026 Numero 1 4 NUmero
dos documentos de todos os setores de saude. pleno funcionamento

Acao N2 1 - Realizar manutencdo e substituicdo de equipamentos de informdtica nos setores da salde, garantindo o funcionamento adequado para elaboracdo de documentos e utilizacdo dos sistemas de gestdo.

7.1.7 Homologar, em tempo habil, relatérios do Sistema Siops Percentual de relatérios do SIOPS homologados 4 2026 Nidmero 1 4 Nimero
dentro do prazo legal

Acdo N2 1 - Realizar alimentagdo, andlise e homologacgéao periddica dos dados no Sistema SIOPS, garantindo o envio dos relatérios dentro dos prazos estabelecidos.

DIRETRIZ N2 8 - ACOES DE ATENDIMENTO EM SAUDE CONFORME CRITERIOS DA REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO.

OBJETIVO N2 8.1 - ORGANIZAR O ATENDIMENTO E ACOES CONFORME A REGULAGAO NAS REDES DE ATENCAO
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8.1.1 Garantir RH e infraestrutura adequada para o setor indice de adequacéo de recursos humanos e 90,00 2026  Percentual 100,00 90,00 Percentual
infraestrutura

Acdo N2 1 - Assegurar a disponibilizagdo de recursos humanos e adequagao da infraestrutura no setor de regulagdo, garantindo condicdes adequadas para o funcionamento dos servigos e organizagdo do atendimento.

8.1.2  Garantir o acesso conforme fluxo e classificagdo de urgéncia para cada Percentual de atendimentos realizados dentro do tempo 100,00 2026  Percentual 100,00 100,00 Percentual
usuario. recomendado por classificagdo de risco

Agdo N2 1 - Implantar e fortalecer o acolhimento com classificacdo de risco nas unidades de saude, garantindo que o atendimento dos usudrios ocorra conforme a gravidade e prioridade clinica.

8.1.3 Regular Internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador. Percentual de internagdes de urgéncia e emergéncia 100,00 2026  Percentual 100,00 100,00 Percentual
reguladas pelo Complexo Regulador

Acdo N2 1 - Organizar o fluxo de regulagéo de internacdes de urgéncia e emergéncia, garantindo que todas as solicitagdes sejam realizadas e acompanhadas por meio do Complexo Regulador, conforme critérios
estabelecidos.

8.1.4 Manter e atualizar equipamentos de informatica para construgao e Percentual de equipamentos de informatica em pleno 4,00 2026  Percentual 4,00 4,00 Percentual
elaboragdo dos documentos de todos os setores de salde. funcionamento

Acgdo N2 1 - Realizar aquisicdo e manutengao periddica de equipamentos de informatica nas unidades e setores de salde, garantindo condi¢des adequadas para registro, processamento e elaboragéo de documentos e
sistemas de informagao.

OBJETIVO N2 9.1 - QUALIFICAR A GESTAO ADMINISTRATIVA, DE INSUMOS E APOIO LOGISTICO E DE INFRAESTRUTURA

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 40



Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
9.1.1 Garantir RH e renovagao de veiculos para agdes e servicos da saude, sempre que Percentual de RH disponivel e frota 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
necessario. operacional para servigos de salude

Acdo N2 1 - Realizar gestéo ativa de recursos humanos e renovacao da frota de veiculos, assegurando que todas as unidades de salde disponham de profissionais capacitados e transporte adequado para execucdo de acdes
e servicos de saude.

9.1.2  Suprir regularmente Unidades de Salde, com os insumos necessarios para o seu Percentual de unidades de satide com 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
funcionamento. estoque adequado de insumos

Acao N2 1 - Realizar fornecimento continuo e organizado de insumos para todas as unidades de salde, garantindo estoque adequado e regularidade no atendimento a populacao.

9.1.3  Garantir manutencao e/ou aquisicdo do equipamentos necessarios nas unidades de Percentual de equipamentos de salde em 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
salde condigdes de uso

Acdo N2 1 - Realizar aquisicdo imediata e manutengdo corretiva de equipamentos essenciais em todas as unidades de salde, garantindo que os servigos oferecidos a populagdo funcionem de forma segura e continua.

9.1.4 Realizar reformas ou intervengdes estruturais em unidades de apoio nas zonas rurais Percentual de unidades de apoio reformadas 4 2026 Namero 1 4 Ndmero
ou intervencionadas nas zonas rurais

Acdo N2 1 - Executar reformas e pequenas intervengdes estruturais nas unidades de sadde de apoio localizadas em zonas rurais, garantindo seguranca, acessibilidade e condigdes adequadas para o atendimento a populacdo.

9.1.5 Garantir manutencdo e/ou aquisicdo de mdveis necessarios nas unidades de salde Percentual de mdveis funcionais nas unidades = 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de saude

Acdo N2 1 - Realizar aquisicdo imediata e manutencdo corretiva de méveis necessarios em todas as unidades de salide municipais, atendendo as demandas atuais de conforto e funcionalidade para profissionais e usuarios.

9.1.6 Aquisicao de uniformes e identificacdo para todos os profissionais. Percentual de profissionais com uniformes e 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
identificacao fornecidos

Acdo N2 1 - Implementar uniforme e crachdas de identificagdo para todos os profissionais de salde da rede municipal, garantindo visibilidade, seguranca e valorizacdo da equipe.

9.1.7 Realizar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalares e das = Percentual de equipamentos e estruturas 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
estruturas fisicas da rede publica Municipal de servicos de saude. mantidos dentro do prazo

Acao N2 1 - Montar equipes técnicas préprias ou terceirizadas, para realizar revisdes preventivas e corretivas de equipamentos médico-hospitalares e das instalacdes fisicas das unidades de saude, garantindo seguranca,
funcionalidade e continuidade dos servigos.

9.1.8  Garantir a manutencgao dos veiculos utilizados para o transporte e demais acées em toda Percentual de veiculos da frota em condicdes 4 2026 Namero 1 4 Ndmero
a frota da Secretéria de Saude operacionais

Acdo N2 1 - Implementar um programa continuo de manutencdo preventiva e corretiva de toda a frota de veiculos da Secretaria de Saude.

9.1.9 Garantir o custeio das agdes previstas com a transposicdo e transferéncias de recurso, Percentual de acdes custeadas dentro do 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme LC 171/2023 ou instrumento juridico equivalente para a agéo. prazo legal

Acdo N2 1 - Planejar e executar a transposicéo e transferéncia de recursos financeiros para garantir o custeio das acdes de saude, em conformidade com a LC 171/2023 ou instrumento juridico equivalente.
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OBJETIVO N2 10.1 - Garantir o acesso da populacdo a servicos de qualidade e em tempo habil além de orientacdo em situacao de surtos ou pandemia.

10.1.1 Garantir RH e toda logistica necessaria para atendimento a situagcdes  Percentual de prontidéo para atendimento a surtos, 4 2026 Nimero NUmero
de surtos, epidemias e pandemias. epidemias e pandemias

Agdo N° 1 - Estruturar e manter uma equipe de recursos humanos e logistica preparada para atendimento rapido e eficaz em situagdes de surtos, epidemias e pandemias.

10.1.2  Capacitar profissionais de salde para diagnéstico e tratamento de Percentual de profissionais capacitados em 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero
surtos e pandemias protocolos de surtos e pandemias

Acgdo N2 1 - Realizar capacitagdes periddicas para profissionais de salide sobre diagnéstico, manejo e tratamento de surtos e pandemias.

10.1.3  Adquirir insumos e EPIS necessarios para protecdo dos servidores Percentual de servidores com EPIs e insumos de 4 2026 Nimero 1 4 Numero
protecao disponiveis

Acdo N° 1 - Garantir a aquisigdo e distribuigdo continua de insumos e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para todos os servidores envolvidos no atendimento durante surtos e pandemias.

10.1.4 Elaborar e divulgar medidas de prevencdo as doencgas pandémicas. Percentual de materiais de prevencao elaborados e 4 2026 Nimero 1 4 NUmero
divulgados

Acdo N2 1 - Desenvolver e divulgar campanhas educativas sobre medidas de prevencdo de doengas pandémicas para a populagado.

10.1.5 Ofertar testes de detecgdo das doengas para controle de surto. Percentual de oferta de testes de deteccdo realizados 4 2026 NUmero 1 4 Numero
sobre a demanda prevista

Acgdo N° 1 - Implementar a oferta sistematica de testes de detecgdo para doencas em situagdes de surto, garantindo acesso rapido e eficiente a populagao.

OBJETIVO N2 11.1 - PROMOVER O ACESSO COM SEGURANGCA AOS PACIENTES QUE NECESSITAM DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO.
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
11.1.1 Garantir RH para oferta do servico considerando o descanso necessario para os Percentual de motoristas escalados com 100,00 2026  Percentual 100,00 100,00 Percentual
motoristas cumprimento das normas de descanso

Acao N2 1 - Garantir contratagéo e dimensionamento adequado de recursos humanos para o transporte de pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD), respeitando jornadas e periodos de descanso dos motoristas.

11.1.2  Capacitar, anualmente, motoristas quanto a direcdo segura e atendimento Percentual de motoristas capacitados em direcao 4 2026 NUmero 1 4 NUmero
humanizado segura e atendimento humanizado

Acdo N2 1 - Realizar capacitagdo anual para motoristas do transporte de pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD), abordando direcdo segura, normas de transito e atendimento humanizado.

11.1.3  Garantir contratagdo de pessoal ou servigo de urgéncia e emergéncia com Percentual de UTI Méveis operacionais com equipe = 100,00 2026  Percentual 100,00 100,00 Percentual
disponibilidade de UTI Mével. de urgéncia/emergéncia disponivel

Acdo N2 1 - Contratar equipe especializada e/ou servigo terceirizado de urgéncia e emergéncia com disponibilidade de UTI Mével, garantindo transporte seguro e atendimento imediato a pacientes criticos.

11.1.4 Garantir aquisicao de veiculos, quando necessario. Percentual de aquisicdo de veiculos realizada 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme demanda

Acdo N2 1 - Planejar e realizar a aquisicdo de veiculos para o transporte de pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD), garantindo seguranca, conforto e adequacao as necessidades dos usuarios.

11.1.5 Possibilitar avaliacdo dos motoristas, por meio de aplicativo, site, telefone Percentual de motoristas avaliados pelos usuérios 60,00 2026  Percentual 60,00 60,00 Percentual
institucional ou atendimento presencial na secretaria de saude.

Acdo N2 1 - Implementar um sistema de avaliagdo continua dos motoristas do transporte para Tratamento Fora do Domicilio (TFD), utilizando multiplos canais de feedback, como aplicativo, site, telefone institucional e
atendimento presencial na Secretaria de Saude.

11.1.6 Manter casa de apoio na cidade de Belo Horizonte Casa de apoio mantida 4 2026 Ndmero 1 4 Ndmero

Acao N2 1 - Manter e operacionalizar uma casa de apoio em Belo Horizonte para pacientes em tratamento fora de domicilio (TFD), garantindo hospedagem segura e apoio logistico durante o periodo de tratamento.

DIRETRIZ N2 12 - GARANTIR FINANCIAMENTO DO SUS, POR MEIO DAS TRANSPOSICOES E TRANSFERENCIAS MEDIANTE LEGISLACAO DO SUS.

OBJETIVO N2 12.1 - Adesdao a legislacao federal ou resolucdes estaduais quanto a transposicdo ou transferéncias de recursos para os servicos de saude municipal.
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12.1.1 Realizar adesdo a legislagdo vigente Percentual de conformidade legal 2026 Ndmero NUmero
Acdo N2 1 - Estabelecer um procedimento institucional para adesao formal as normas e legislacdes federais e estaduais do SUS relativas a transposicdo e transferéncia de recursos.

12.1.2 Realizar a transposicdo de recurso, conforme Percentual de transposicdes realizadas em 4 2026 NUmero 1 4 Ndmero
legislagdo vigente conformidade legal

Agdo N2 1 - Implementar o processo de transposicao de recursos financeiros do SUS, seguindo rigorosamente a legislacao federal e estadual vigente.

12.1.3 Realizar a transferéncia de recurso, conforme Percentual de transferéncias realizadas em 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
legislagdo vigente conformidade legal

Acdo N° 1 - Estabelecer um fluxo formalizado para a transferéncia de recursos financeiros do SUS para os servigos de salide municipais, em conformidade com a legislacdo federal e estadual vigente.

12.1.4  Utilizar recursos mediante transposigao ou Percentual de recursos utilizados conforme 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
transferéncia. modalidade autorizada

Acdo N2 1 - Implementar um processo sistematizado de planejamento, recebimento e aplicagdo de recursos provenientes de transposicao ou transferéncia, conforme legislagao federal e estadual do SUS.

OBJETIVO N2 13.1 - Assegurar que os recursos das emendas parlamentares sejam utilizados de forma legal, planejada e dentro dos prazos estabelecidos, promovendo
resultados efetivos na sadde municipal.

13.1.1 100% de execucdao legal e planejada das emendas parlamentares Percentual de execugdo das emendas parlamentares 100,00 2026 Percentual 100,00 100,00 Percentual
dentro do exercicio financeiro vigente. conforme legislagdo e planejamento

Acdo N2 1 - Implementar um sistema de gestdo e monitoramento das emendas parlamentares destinadas a salde, garantindo execucdo legal, planejada e dentro do exercicio financeiro vigente.
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0 - Informacdes Realizar 06 ciclos de visita domiciliar com cobertura de 80% dos iméveis do municipio. 80,00

Complementares
Garantir a elaboragao dos instrumentos de gestao, conforme prazos legais existentes. 1
Manter CNES atualizado para o devido langamento da producdo 1

122 - Administragdo Geral 100% de execucao legal e planejada das emendas parlamentares dentro do exercicio financeiro vigente. 100,00
Realizar adesédo a legislagdo vigente 1
Garantir RH e infraestrutura adequada nas agdes de coordenagao 100,00
Manter prestacdo de servigos em servigo de andlise laboratorial 1
Garantir RH e infraestrutura para oferta dos servigcos da Farmacia Municipal e Programa de Descentralizacdo- PCDEAF 1
Garantir RH e renovacéo de veiculos para agdes e servigos da salde, sempre que necessario. 1
Garantir RH para oferta do servico considerando o descanso necessario para os motoristas 100,00
Garantir RH e infraestrutura adequada para o setor 100,00
Manter a Classificagdo de Risco no atendimento do Centro de Saude 1
Ofertar consultas e exames de servicos especializados, por meio de contratacdo municipal, consércio ou convénio. 1
Ofertar Testes rapidos (Sifilis, HIV, Hepatites B e C) aos parceiros das gestantes em pré-natal. 60,00
Garantir veiculo adaptado para transporte de cadeirantes. 1
Capacitar as equipes da Atencao Bésica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de &lcool e drogas. 1
Capacitar os profissionais de salide para detecgdo precoce do cancer de mama e colo do Utero 1
Realizar campanha antirradbica animal 1
Ofertar agdes de promogéo de prevencao de doengas, como ginastica laboral para equipe municipal de salde. 1
Alcancar cobertura vacinal do calendério basico de vacinagdo preconizado pelo Ministério da Satde para criangas menores de 02 anos de idade. 90,00
Garantir RH e infraestrutura adequada e suficiente para equipe. 100,00
Garantir RH e toda logistica necesséaria para atendimento a situacdes de surtos, epidemias e pandemias. 1
Oferecer, no minimo, 01 acdo semestral de educagédo permanente 1
Atualizar Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Salde de Materlandia 1
Garantir a manutengdo da Ouvidoria Municipal do SUS 1
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Divulgar canais de acesso e incentivar o uso da Ouvidoria do SUS pela populagdo. 1

Realizar a transposicao de recurso, conforme legislagdo vigente 1
Elaborar, com ampla participacdo da equipe, os instrumentos de gestdo 1
Manter prestagdo de servigo para diagndstico por Ultrassom 1
Realizar licitagdo ou adesdo de atas de registro de prego visando ao menor custo beneficio para insumos e medicamentos, para o municipio 1
Suprir regularmente Unidades de Saude, com os insumos necessarios para o seu funcionamento. 100,00
Capacitar, anualmente, motoristas quanto a direcdo segura e atendimento humanizado 1
Garantir o apoio, conforme competéncia municipal, para o Servico Mével de Urgéncia- SAMU 1
Pactuar com os entes federativos a oferta de servigos da Atengdo Especializada em Saude com qualificagdo do atendimento. 1
Adequar as Unidades de Salde para acessibilidade ao acolhimento as pessoas com deficiéncia 60,00
Garantir o acesso ao exame citopatolégico de colo de Utero na faixa etéria de 25 a 64 anos, com um exame a cada 03 anos. 55,00
Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo municipal e manutengéo do veiculo 1
Capacitar profissionais de salide para diagndstico e tratamento de surtos e pandemias 1
Criar instrumento legal para repasse de incentivo ao servidor, mediante recebimento de recursos pelos entes federativos, levando em consideragao as notas 1

alcancadas diante dos indicadores analisados do programa e os indicadores municipais.

Atualizar Regimento Interno do Conselho Municipal de Satude 1
Garantir participacdo do Ouvidor em agdes de capacitagao, reunides e/ou educagao permanente 1
Realizar a transferéncia de recurso, conforme legislagdo vigente 100,00
Promover capacitagdes para os servidores sobre os instrumentos de gestao 1
Atualizar Remume e garantir aquisicdo de medicamentos 1
Garantir manutengdo e/ou aquisi¢cdo do equipamentos necessarios nas unidades de salde 100,00
Garantir contratagdo de pessoal ou servigo de urgéncia e emergéncia com disponibilidade de UTI Mével. 100,00
Regular Internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador. 100,00
Ofertar, no minimo 01, capacitagdo para os profissionais de salde sobre primeiros socorros ou tema correlato. 1
Atualizar as pactuagdes da PPl Assistencial por meio de remanejamentos ordinarios ou extraordinarios. 1
Manter o atendimento com especialistas, como neuropediatra, por meio de contratacdo municipal ou consércio. 1
Garantir que 90% ou mais das gestantes acompanhadas realizem 7 consultas de pré-natal. 80,00
Manter RH e infraestrutura para a manutencao das atividades da rede de apoio psicossocial. 100,00
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Garantir o acesso aos exames de mamografia para implantacdo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 40 a 69 anos de idade, a cada 02 35,00

anos.
Garantir RH e infraestrutura fisica necessarias as agdes e servicos do setor. 100,00
Garantir a educacdo continuada dos servidores da salde, presencial ou online. 1
Garantir Referéncia Técnica para o setor, sendo um coordenador exclusivo para as vigilancias. 1
Adquirir insumos e EPIS necessarios para protecdo dos servidores 1
Ofertar acbes de prevencdo e promocao de salde para trabalhadores. 1
Garantir atualizagdo dos membros do Conselho Municipal e eleicdes da mesa diretora 1
Promover, no minimo 08, reunides ordindrias ou extraordinarias quando necessario, anualmente. 1
Utilizar recursos mediante transposicdo ou transferéncia. 100,00
Garantir a elaboragdo dos instrumentos de gestdo, conforme prazos legais existentes. 1

Garantir a aquisi¢ao e a distribuicdo gratuita de medicamentos do componente basico, estratégico ou especializado da assisténcia farmacéutica, conforme Remume. 70,00

Realizar reformas ou intervengdes estruturais em unidades de apoio nas zonas rurais 1
Garantir aquisicdo de veiculos, quando necessario. 100,00
Manter e atualizar equipamentos de informética para construcéo e elaboracdo dos documentos de todos os setores de salude. 4,00
Garantir RH para regulacdo e acles necessarias para transferéncias hospitalares. 1
Manter a manutencdo do Consércio Intermunicipal de Salde para servigos para a populagdo 1
Manter as atividades, em parceria com a instituicdo hospitalar, do leito de salide mental 1
Garantir EPI e insumos necessarios para as agdes 100,00
Proporcionar a participagao dos servidores em reunido, capacitagées, congressos, dentre outros. 1
Encerrar notificaces de doengas de notificacdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo. 80,00

Ofertar, no minimo 01, capacitagdo para grupos prioritarios como exemplo: manicures, agricultura familiar, agougueiros, servico de limpeza de estabelecimentos de 1
salde, etc, para boas préticas na atividade realizada.

Disponibilizar ao servidor, horario protegido de 01 hora semanal, de sua carga horéria, para curso de qualificagdo profissional pela plataforma Avasus, Unasus, dentre 1

outras.

Garantir infraestrutura para as agdes do CMS 1
Realizar contratagdes técnicas mediante necessidade e justificativa para assessoria em servigos de salde. 1
Garantir manuteng&o e/ou aquisicdo de mdveis necessarios nas unidades de saude 100,00
Possibilitar avaliacdo dos motoristas, por meio de aplicativo, site, telefone institucional ou atendimento presencial na secretaria de saude. 60,00
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Reduzir filas de espera por procedimentos cirdrgicos eletivos de média complexidade. 1

Manter contratacdo de profissionais médicos especialistas para atendimento no municipio. 1
Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo municipal ou alugado e manutencéo do veiculo. 1
Indicar um profissional da rede municipal para atuar como Referéncia Técnica em Saude do Trabalhador 1
Instaurar, tramitar ou julgar processo administrativo em estabelecimentos irregulares, ap6s tentativas frustradas de outras agdes. 1
Manter Comité Intersetorial de Combate as arboviroses 1
Ofertar testes de detecgao das doencgas para controle de surto. 1
Realizar Conferéncia ou Plendria Municipal de Saude 1
Manter e atualizar equipamentos de informatica para construgéo e elaboracdo dos documentos de todos os setores de salude. 1
Disponibilizar assisténcia farmacéutica aos pacientes com doengas cronicas e baixa adesdo ao tratamento. 1
Aquisicao de uniformes e identificagdo para todos os profissionais. 100,00
Manter casa de apoio na cidade de Belo Horizonte 1
Manter atendimento hospitalar, com apoio financeiro, para instituicdo de referéncia municipal. 1
Manter servigos de reabilitagao municipal 1
Aumentar proporcao de parto normal em relagdo ao parto cesarea. 55,00
Fornecer e garantir a participagdo dos profissionais em cursos, congresso e féruns relacionados a sua area de atuacao. 1
Desenvolver, no minimo 01, acdo que promova educacdo em saude ou disseminacao de informacdo quanto a vigilancia sanitéaria. 1
Oferecer, no minimo 01, capacitacdo sobre normas ambientais e sanitarias para produtores e agricultores familiares. 1
Garantir, em Lei Orgcamentaria Anual,orcamento e recurso financeiro para capacitacao de conselheiros 1
Homologar, em tempo habil, relatérios do Sistema Siops 1
Qualificar os profissionais da Assisténcia farmacéutica, por meio reunides, participacdo em eventos, capacitacdes, dentre outros anualmente. 1
Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica Municipal de servicos de saude. 1
Garantir RH, veiculo e manutencado do transporte para transferéncias intermunicipais. 1
Manter servicos da RAPS 1
Garantir, com aporte de recurso financeiro, parceria com o Caps na cidade de Rio Vermelho. 1
Garantir RH e infraestrutura fisica necessarias as acdes e servicos do setor. 1
Divulgar informacdes sobre risco sanitario no meio ambiente ou devido a produtos, mediante informagdes de drgdaos competentes. 1
Atender equipes com RH, equipamentos, insumos e veiculos com capacidade de transporte de todos. 1
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301 - Atencdo Basica

Implantar uma politica de gestdo de estoque

Garantir a manutencao dos veiculos utilizados para o transporte e demais agdes em toda a frota da Secretéria de Saude
Garantir contratagéo do servigo de UTI mével para atendimento de demanda municipal.

Realizar capacitagdes para os servidores municipais quanto ao publico-alvo.

Desenvolver parcerias para promogao de curso de aperfeicoamento

Realizar a manutencgado da estrutura fisica para melhores condi¢cdes de acesso a unidade da Farméacia Municipal.

Garantir o custeio das agdes previstas com a transposigdo e transferéncias de recurso, conforme LC 171/2023 ou instrumento juridico equivalente para a agdo.

Ofertar Servigo de Imunizagdo, por meio de veiculo Vacimével

Garantir equipe minima, conforme legislagdo, para equipes de salde.

Realizar dispensagao de medicamentos por meio do sistema de informagado municipal, estadual ou federal. Exemplo: SIGAF ou Hérus.
Implantar agenda anual de agées de mobilizagdo em saude, conforme preconizado pelo Ministério da Saude

Garantir RH para equipe E-multi.

Estruturar as unidades notificadores da violéncia com recursos humanos e infraestrutura.

Manter o servigo do Laboratério Regional de Prétese Dentaria

Realizar, no minimo 01, capacitacdo para qualificacdo dos dados da ficha de notificacdo de violéncia.

Alcancar cobertura vacinal do calendéario basico de vacinagdo preconizado pelo Ministério da Salde para criangas menores de 02 anos de idade.

Ofertar Testes rapidos (Sifilis, HIV, Hepatites B e C) aos parceiros das gestantes em pré-natal.

Reduzir a taxa de mortalidade prematura em menores de 70 anos, por doencgas crénicas nao transmissiveis.
Ofertar visita domiciliar pelo ACS nos primeiros 42 dias de vida

Oferecer grupos educativos sobre planejamento reprodutivo nos servicos de salde.

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes estratégica saude da familia.

Ofertar agdes de promogéao de prevengao de doengas, como ginastica laboral para equipe municipal de salde.
Divulgar canais de acesso e incentivar o uso da Ouvidoria do SUS pela populagdo.

Garantir o acesso conforme fluxo e classificagdo de urgéncia para cada usuéario.

Realizar campanha de vacinagdo com dia D fora do horario comercial

Manter visitas domiciliares para idosos acamados

Garantir atendimento de puericultura até os 02 anos, com 01 consulta semestral.
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Implantar Projetos de acompanhamento a gestante com entrega de enxoval basico.

Realizar acdo de prevencdo da automutilagdo e suicidio em ambiente escolar

Manter a cobertura das Equipes de Salde Bucal

Garantir o acesso ao exame citopatolégico de colo de Utero na faixa etéria de 25 a 64 anos, com um exame a cada 03 anos.
Realizar campanhas de mobilizacdo contra acidentes com animais pegonhentos

Notificar casos de acidente ou agravos a saude do trabalhador

Alcangar cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Manter percentual de ébitos por causa basica definida em relagdo ao total de 6bitos notificados.
Atualizar Remume e garantir aquisicao de medicamentos

Realizar campanhas de conscientizagdo para prevencao e diagnéstico do cancer de prostata.
Garantir a cobertura vacinal contra influenza em idosos acima de 60 anos.

Reduzir gravidez na adolescente, total por ano.

Realizar atualizagdo das fichas de cadastro domiciliar e individual anualmente, no sistema Esus.

Garantir o acesso aos exames de mamografia para implantacdo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 40 a 69 anos de idade, a cada 02
anos.

Elaborar e divulgar medidas de prevengéo as doencas pandémicas.

Garantir a aquisigéo e a distribuicdo gratuita de medicamentos do componente bdsico, estratégico ou especializado da assisténcia farmacéutica, conforme Remume.

Realizar agdes de promogao a saude no més de Novembro para satide do homem.

Manter registro de indice de Vulnerabilidade Clinico- Funcional para idosos no sistema ESUS
0 casos de AIDS em criangas menores de 5 anos no periodo anual

Garantir, no minimo, 01 atendimento de salde bucal para gestantes.

Contemplar na Programacéao de Salde agdes de promogao, prevengao e tratamento, mediante demanda e perfil epidemiolégico, priorizando as areas e a populagao
de maior vulnerabilidade.

Realizar agdes de promogcdo a salde no més de Outubro para satde da mulher.

Encerrar notificacdes de doengas de notificacdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.
Manter Comité Intersetorial de Combate as arboviroses

Realizar uma agao anual de promogao e prevencao para conscientizar sobre uso racional de medicamentos.

Realizar 3 grupos por ano (1 a cada quadrimestre) de orientacdo nutricional para habitos alimentares saudaveis.
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NUmero de ébitos de criangas menores de 1 ano de idade ocorridos no municipio durante o periodo de 1 ano. 0

Realizar teste rapido IST de detecgdo de IST em gestante 100,00
Realizar cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de satide das familias e do Programa Bolsa Familia (PBF). 85,00
Promover a cura casos novos de hanseniase 90,00
Realizar Conferéncia ou Plendria Municipal de Saude 1
Disponibilizar assisténcia farmacéutica aos pacientes com doengas cronicas e baixa adesdo ao tratamento. 1
Realizar grupo semanal de prética do exercicio fisico para pacientes crénicos 48
Investigar 6bitos fetais e infantil 100,00
Promover acbes de educacdo em salde para servidores 1
Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos de Mulheres em Idade Fértil. 90,00
Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos Infantis e Fetais. 100,00
Manter grupo para pratica de exercicio fisico, com 6% da populacéo participando quadrimestralmente. 238
Realizar busca ativa de faltosos 100,00
Realizar investigagdo de 6bitos maternos e 6bitos em mulheres em idade fértil. 90,00
Realizar campanhas com o tema de deteccdo precoce de cancer bucal. 1
Investigar caso de surto de doencas transmissiveis e emergéncias em salde publica. 100,00
Implantar uma politica de gestdo de estoque 0
Realizar uma consulta semestral e registro de afericdo de Pressdo Arterial para hipertensos 60,00
Notificar casos de reacdo adversa a vacina. 90,00
Realizar uma consulta semestral e solicitar ou avaliar exame de Hemoglobina glicada para diabéticos 60,00
Realizar avaliacdo nutricional nas criancas de 0 a 5 anos 80,00
Notificar casos de agravos e acidentes relacionados ao trabalho 90,00
Realizar, no minimo 01, capacitagdo para os agentes comunitarios de salde com tema pertinente a administracdo de medicamentos. 1
Realizar acdes de prevencdo e promogado da salde sobre alimentacdo saudavel e combate a obesidade. 2
Realizar avaliagdo nutricional de adolescentes de 10 a 14 anos, estudantes de escola publica. 60,00
Notificar casos de agravos e acidentes relacionados a violéncia. 90,00
Realizar dispensacao de medicamentos por meio do sistema de informagado municipal, estadual ou federal. Exemplo: SIGAF ou Hérus. 1
Realizar agdo de prevencdo e promogao com a tematica alimentagao sauddvel no Programa Salde na Escola- PSE 1
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302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Garantir assisténcia aos pacientes com diagnéstico de hanseniase, IST, HIV, tuberculose e hepatites virais na rede de atencdo a salide com vistas a reducao de

mortalidade, garantindo assisténcia médica e insumos para o tratamento.

Cumprir indicadores do Programa Vigiminas.

Regular Internacdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador.

Manter as atividades, em parceria com a instituicdo hospitalar, do leito de salide mental

Manter registro de indice de Vulnerabilidade Clinico- Funcional para idosos no sistema ESUS

Construir em parceria com o Caps de Rio Vermelho plano terapéutico individual para pacientes acompanhados.
Cadastrar as formas de abastecimento de dgua do municipio

Realizar o cadastramento e inspecdo dos estabelecimentos novos sujeitos a Vigilancia Sanitéria.

Realizar o teste em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.

Garantir deslocamento da equipe por meio de veiculo municipal e manutencao do veiculo.

Ofertar, no minimo 01, capacitacdo para grupos prioritdrios como exemplo: manicures, agricultura familiar, acougueiros, servico de limpeza de estabelecimentos de

salde, etc, para boas praticas na atividade realizada.

Realizar fiscalizagdes de Vigilancia Sanitéria para fins de Satde do Trabalhador nos estabelecimentos cadastrados.

Proporcionar a participagao dos servidores em reunido, capacitagdes, congressos, dentre outros.

Instaurar, tramitar ou julgar processo administrativo em estabelecimentos irregulares, ap6s tentativas frustradas de outras acdes.
Oferecer, no minimo 01, capacitacdo sobre normas ambientais e sanitarias para produtores e agricultores familiares.

Executar as acdes do Programa Vigiminas.

Desenvolver, no minimo 01, acdo que promova educacdo em salde ou disseminacao de informacao quanto a vigilancia sanitaria.
Divulgar informacdes sobre risco sanitdrio no meio ambiente ou devido a produtos, mediante informacdes de 6rgaos competentes.
Cumprir indicadores do Programa Vigiminas.

Realizar campanha antirrédbica animal

Realizar o teste em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Realizar campanhas de mobilizagdo contra acidentes com animais peconhentos
Notificar casos de acidente ou agravos a saude do trabalhador
Realizar o combate a vetores, arboviroses e demais endemias.

Garantir a cobertura vacinal contra influenza em idosos acima de 60 anos.
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Garantir RH e infraestrutura fisica necessarias as acdes e servicos do setor. 100,00

Manter percentual de ébitos por causa basica definida em relagdo ao total de 6bitos notificados. 90,00
Elaborar e divulgar medidas de prevencgao as doencas pandémicas. 1
Encerrar notificacdes de doengas de notificacdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagcdo. 80,00
Realizar 06 ciclos de visita domiciliar com cobertura de 80% dos imdveis do municipio. 80,00
Manter Comité Intersetorial de Combate as arboviroses 1
Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos de Mulheres em Idade Fértil. 90,00
Executar as agées do Programa Vigiminas. 1
Investigar e Encerrar anualmente todos os Obitos Infantis e Fetais. 100,00
Investigar caso de surto de doencas transmissiveis e emergéncias em sadde publica. 100,00
Notificar casos de reagdo adversa a vacina. 90,00
Notificar casos de agravos e acidentes relacionados ao trabalho 90,00
Notificar casos de agravos e acidentes relacionados a violéncia. 90,00
Garantir assisténcia aos pacientes com diagnéstico de hanseniase, IST, HIV, tuberculose e hepatites virais na rede de atencéo a salde com vistas a redugéo de 90,00

mortalidade, garantindo assisténcia médica e insumos para o tratamento.

Registrar casos de doenca diarréica aguda no sistema Sivep DDA 80,00
Realizar, no minimo 01, capacitagdo para qualificagdo dos dados da ficha de notificagdo de violéncia. 1
Elaborar anualmente 01 Boletim de Vigilancia das violéncias com divulgacdo para equipe e populagao. 1
Cumprir indicadores do Programa Vigiminas. 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satude por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacées Corrente 0,00 1.362.561,77 311.000,00 444.000,00 N/A N/A N/A N/A  2.117.561,77
Complementares

Capital N/A 98.619,57 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 98.619,57
122 - Corrente 200.000,00 1.461.065,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.661.065,00
Administracdo
Geral Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
301 - Atengao Corrente 35.000,00 1.362.561,77 2.311.000,00 436.000,00 N/A N/A N/A N/A  4.144.561,77
Bésica

Capital N/A 98.619,57 202.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A 600.619,57
302 - Assisténcia = Corrente 10.000,00 1.974.239,08 N/A N/A N/A N/A N/A 27.000,00 2.011.239,08
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 15.000,00 N/A 150.000,00 N/A N/A N/A N/A 165.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 18.000,00 7.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00
Sanitdria

Capital N/A 35.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00
305 - Vigilancia Corrente N/A 82.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 87.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A 21.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacdo e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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