PREFEITURA MUNICIPAL DE MATERLANDIA

CEP 39755-000 - MATERLANDIA - MG

LEI MUNICIPAL N° 867/2023
DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento comissionado € da outras
providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATERLANDIA. no uso das atribui¢des
que lhe confere a Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou. ¢ ele, sanciona

a seguinte Lei.

Art. 1°. Sio criados. no quadro de cargos de provimento comissionado no ambito
da Secretaria Municipal da Obras o seguinte cargo: Supervisor de Obras e
Servigos Urbanos e Rurais.

Art. 2°. O Plano de cargo e Salarios do municipio previsto no anexo I ¢ I1I da Lei

Complementar n° 662/2014 com as alteragdes posteriores, passa a vigorar com 0

acréscimo contido nos anexos desta Lel.

Art. 3°. A carga horaria, nivel de vencimento, quantitativos de vagas e habilitagado

sdo os descritos no anexo I deste projeto de lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotacdes

orcamentarias proprias.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Materlandia/MG, 19 de setembro de 2025

Marqmm de Pinho

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATERLANDIA

ANEXO I
CARGOS DA CARREIRA

CEP 39755-000 - MATERLANDIA - MG

GRUPO DE CHEFIA

Supervisor de
Obras e
Servigos
Urbanos e

Rurais

GC-4.1

CC-7

RS 3.800,00

AMPLO

40 HORAS
SEMANAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATERLANDIA

CEP 39755-000 - MATERLANDIA - MG

ANEXO 11
ATRIBUICOES

PROVIMENTO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: Supervisor de Obras e Servi¢os Urbanos e Rurais

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Cargo de naturesa politica

ATRIBUICOES:
Coordenar os servigos de obras e limpeza publica do Municipio;
Chefiar os encarregados determinando as agdes;

Planejar Elaborar, implantar, orientar e coordenar o sistema de servigos urbanos e obra
do municipio;

Realizar o cronograma de execucdo de servigos de forma a ndo haver sobreposi¢do de
tarefas em datas coincidentes;

Analisar dificuldades na execugfio, estimar tempo verificar o cumprimento das
determinagdes legais;

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Institui¢do e determinar fatores de
riscos e de acidentes.

Realizar comunicag¢@o com os subordinados, supervisdo suas agdes direcionando-os aos
setores e profissionais adequados ao atendimento de suas demandas;

Participar de reunides;
Elaborar relatérios

Desenvolver outras atividades afins

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacgao.

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percep¢do, ética
profissional
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